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Juristin/Controllerin - Jurist/Controller an der
Padagogischen Hochschule Vorarlberg

Du willst etwas bewegen? Dann bist Du bei uns richtig. Die Padagogische Hochschule Vorarlberg ist
eine renommierte akademische Institution, die sich der Ausbildung von Padagoginnen und
Padagogen und der padagogischen Forschung widmet. Mit einer starken Ausrichtung auf
praxisorientierte Ausbildung und interdisziplinare Forschung gestalten wir die Zukunft der Bildung in
Osterreich. Als eine zentrale Einrichtung der Padagoginnen bzw. Padagogenbildung bieten wir ein
breites Spektrum an ordentlichen und auf3erordentlichen Studien und Weiterbildungsangeboten, die
Studierende auf die Herausforderungen des modernen Bildungswesens vorbereiten. Zur
Unterstltzung unseres Teams suchen wir eine engagierte Juristin bzw. einen engagierten Juristen mit
Fachwissen und Erfahrung die bzw. der zur rechtlichen Absicherung der Hochschulangelegenheiten
beitrégt und Erfahrung fur die Entwicklung, Implementierung und Pflege eines modernen
Steuerungs-, Planungs- und Berichtssystems mitbringt. Werden Sie Teil eines innovativen und
interdisziplinar ausgerichteten Teams, das einen positiven Beitrag fur die Schule der Zukunft leistet.

Wertigkeit/Einstufung: Al1/2 bzw v1/2

Dienststelle: PH Vorarlberg

Dienstort: Liechtensteinerstr. 33-37, 6800 Feldkirch
Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 09.01.2026

Monatsentgelt/bezug: mind. v1/2 € 3.519,10 (brutto) zzgl. Funktionszulage
Referenzcode: BMB-25-3488

Aufgaben und Tatigkeiten

» Leitung der Stabstelle flir Rechtliche Angelegenheiten, Qualitdtsmanagement,
Hochschulcontrolling, Gleichstellung und Diversitat

 Juristische Unterstiitzung und rechtliche Beratung der Rektorin bzw. des Rektors sowie der in 88
11 und 19 Hochschulgesetz 2005 idgF genannten und der fur studienrechtliche Angelegenheiten
zustandigen Organe der Padagogischen Hochschule in allen diese betreffenden rechtlichen Belangen
» Rechts- und vorgabenkonforme Umsetzung der strukturgebenden Grundlagen der Padagogischen
Hochschule

» Koordinationstatigkeit und Schnittstellenmanagement zwischen Dienstbehdrde und der
Padagogischen Hochschule in rechtlichen Angelegenheiten

» Predictive Analytics hinsichtlich der Festlegung von Planungs- und Steuerungsprozessen samt



Forecast und Report fir die Rektorin/ des Rektors der Padagogischen Hochschule

» Sicherstellung der Durchfiihrung laufender Soll-Ist Vergleiche

» Unterstitzung der Padagogischen Hochschule bei Planungsrevisionen und bei der Erstellung von
Forecasts

» Prifung von Kostenkalkulationen fiir Hochschullehrgédnge und Kooperationsvertrage

» Hochschulcontrolling hinsichtlich des Hochschulehr-Personaleinsatzes

Erfordernisse

» Abgeschlossene Hochschulbildung geman Z 1.12 der Anlage 1 BDG 1979 abgeschlossenes
Studium der Rechtswissenschaften oder auch Wirtschaftsrecht

» Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften (insbesondere HG, andere Hochschulrechte,
Dienstrecht, Besoldungsrecht, Zivilrecht)

» Kenntnisse im Controlling (Target Costing, Benchmarking, Forecast, Reporting, Adhoc-Analysen)
» Kenntnisse im Umgang mit einem Compliance Management System bzw. ,code of conduct”

« Erfahrung im Bereich Management (vorzugweise offentliche Verwaltung)

» Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich des Organisations- und Personalmanagements
» Erfahrung in der Filhrung und Motivation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

» hohe soziale und interkulturelle Kompetenz

» Selbststandige, ldsungsorientierte und prézise Arbeitsweise

» ausgezeichnete Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

» Bereitschaft zur stdndigen Weiterbildung

» Kiritik- und Konfliktfahigkeit

» Exzellente Deutschkenntnisse, rechtssicheres und prazises Formulieren

» Sehr gute Englischkenntnisse

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

* Reisebereitschaft

Was bieten wir?

» Sinnstiftende und abwechslungsreiche Téatigkeit mit Gestaltungsspielraum

* Regionale Verankerung

» Stabile Anstellungsbedingungen nach dem &ffentlichen Dienstrecht

» Teamorientierte und wertschatzende Arbeitskultur

» Diversitat und Chancengleichheit als gelebte Werte

» Familienfreundliche Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung & Mdglichkeit zu Telearbeit
» Gute Erreichbarkeit (zentral in Feldkirch, nahe CH/FL/D)

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.



Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen haben unter Anfiihrung der Geschaftszahl langstens bis zum Ende der Bewerbungsfrist
ausschlieRlich online tiber die Jobborse/Recruiting der Republik Osterreich/Website "Karriere
Offentlicher Dienst" zu erfolgen (Einstieg fiir Bundesbedienstete in der Regel iiber das Serviceportal
Bund). Verspatet eingebrachte bzw. unvollstandige Bewerbungen kénnen nicht bertcksichtigt
werden. Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der personlichen Daten geeignete Nachweise
Uber die Erfullung der vorstehend angefuhrten Erfordernisse bzw. Umsténde anzuschlieRen.
Geeignete Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Vorstellungsgespréach eingeladen.
Datenschutzrechtliche Information gemaf Art. 13 DSGVO: Die von Ihnen Ubermittelten Daten werden
nur fur den von Ihnen beabsichtigten Zweck verwendet. Darliber hinaus werden diese nicht
gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten werden geldscht, sobald sie nicht mehr bendtigt
werden.

Kontaktinformation

Rektorin Mag.a Elisabeth Haas, BEd PhD
Mirela Jasic, Rektoratssekretariat
office@ph-vorarlberg.ac.at
+43(0)5522-31199-500





