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Leitung IT Abteilung - System Engineer (Regular) m/w/d

An der Padagogischen Hochschule Vorarlberg gelangt die Planstelle einer Leitung der IT Abteilung
System Engineer (Regular) m/w/d mit vollen Beschéftigungsausmal zur Besetzung. Das Brutto
Monatsgehalt betragt 4844,31

Wertigkeit/Einstufung: RIVIT 4

Dienststelle: PH Vorarlberg

Dienstort: Liechtensteinerstr. 33-37, 6800 Feldkirch
Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 21.01.2026

Monatsentgelt/bezug: 4844,31€

Referenzcode: BMB-26-0042

Aufgaben und Tatigkeiten

» Leitung der IT Abteilung

e Fuhrung von Mitarbeitern

» Systembetreuung

» Betreuung der Client Betriebssysteme

* Netzwerkbetreuung, Wartung, Fehlerdiagnose, IT Security
* IT Support fur alle PH Angehdrigen

» Mitarbeit bei der Beschaffung und Digitalisierung

» Mobile Device Management

» Dokumentation

Erfordernisse

» Jsterreichische Staatsbirgerschaft oder uneingeschrankter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

 volle Handlungsfahigkeit; einwandfreies Leumundszeugnis

» personliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der Aufgaben, die mit dieser Verantwortung
verbunden sind

» fachspezifische Ausbildung erforderlich



» optional Berufsreifeprufung

Was bieten wir?

» sinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum
» regionale Verankerung & internationale Vernetzung

» stabile Anstellungsbedienungen nach 6ffentlichen Dienstrecht

» teamorientierte und wertschatzende Arbeitskultur

» Diversitat und Chancengleichheit als gelebte Werte

» familienfreundliche Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung

e gute Erreichbarkeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erh6hen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungsgesuche haben innerhalb der Bewerbungsfrist ausschlie3lich online Gber die
Jobbérse/Recruiting der Republik Osterreich/Website "Karriere Offentlicher Dienst" zu
erfolgen (Einstieg fir Bundeshbedienstete in der Regel tUber das Serviceportal Bund).Auf der
Bewerbung ist die Geschaftszahl (Referenzcode) dieser Ausschreibung anzufiihren. Verspatet
eingebrachte Bewerbungen kénnen nicht mehr bertcksichtigt werden.

Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der persdnlichen Daten geeignete Nachweise Uber die
Erfullung der vorstehend angeflihrten Erfordernisse bzw. Umstande anzuschlieBen. Geeignete
Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.
Datenschutzrechtliche Information gemaf Art. 13 DSGVO: Die von Ihnen Ubermittelten Daten werden
nur fir den von Ihnen beabsichtigten Zweck verwendet. Darliber hinaus werden diese nicht
gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten werden geldscht, sobald sie nicht mehr benétigt
werden.
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