
Ausschreibungstitel

Rektoratsdirektor:in (m/w/d)

Einleitung

Sie interessieren sich für eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Stelle im Bundesdienst? 
Dann bewerben Sie sich an der Pädagogischen Hochschule Vorarlberg als Rektoratsdirektor:in! Wir 
bieten ein angenehmes Arbeitsumfeld, familienfreundliche Dienstzeiten sowie einen sicheren 
Arbeitsplatz und eine geschlechtergerechte und transparente Entlohnung.

Wertigkeit/Einstufung: A2/5 bzw v2/4

Dienststelle: PH Vorarlberg

Dienstort: PH Vorarlberg

Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: 01.08.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 16.06.2026

Monatsentgelt/bezug: mind. € 3.031,30 (brutto) inkl. Funktionszulage

Referenzcode: BMB-26-2721

Aufgaben und Tätigkeiten

•   Leitung der Verwaltung und des Verwaltungspersonals 
•   Unterstützung und Koordination von Agenden aus den Abteilungen der Verwaltung (z. B. 
Personalverwaltung, Haushalts- und Finanzverwaltung, Beschaffungswesen) 
•   Projektmanagement 
•   Informationswesen und Veranstaltungswesen 
•   Schnittstellenmanagement 
•   Allgemeine administrative Angelegenheiten 

Erfordernisse

•   Reifeprüfung 
•   Österreichische Staatsbürgerschaft oder uneingeschränkter Zugang zum österreichischen 
Arbeitsmarkt 
•   Kenntnisse der einschlägigen Rechtsvorschriften (insbesondere Dienstrecht BDG/VBG) von Vorteil 
•   Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter:innen erwünscht 
•   EDV-Kenntnisse 
•   Bereitschaft zur Weiterbildung 



•   Kommunikations- und Teamfähigkeit 
•   Organisationsfähigkeit 
•   Genauigkeit und hohe Serviceorientierung 
•   Selbstständiger und verlässlicher Arbeitsstil 

Was bieten wir?

•   Eine sinnstiftende Arbeit im Bildungsbereich 
•   Ein angenehmes Arbeitsklima und ein verlässliches Team 
•   Familienfreundlichkeit 
•   Diensthandy 
•   Essenszuschuss 
•   Home-Office-Möglichkeit 

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 
dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Für die Wahrnehmung der Funktion gebührt zusätzlich zum Grundbezug (mind. € 2.845,80) eine 
Funktionszulage gemäß den einschlägigen dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen. Diese 
beträgt derzeit in der Einstiegsstufe (Entlohnungsstufe 1) € 185,50 brutto monatlich. Bei 
entsprechender Anrechnung von Vordienstzeiten bzw. nach Erreichen der maßgeblichen 
anrechenbaren Dienstzeiten erhöht sich die Funktionszulage auf die Regelstufe (Entlohnungsstufe 2) 
von derzeit € 543,20 brutto monatlich. 
 
Bewerbungsgesuche haben innerhalb der Bewerbungsfrist ausschließlich online über die Jobbörse/
Recruiting der Republik Österreich/Website "Karriere Öffentlicher Dienst" zu erfolgen (Einstieg für 
Bundesbedienstete in der Regel über das Serviceportal Bund). Auf der Bewerbung ist die 
Geschäftszahl dieser Ausschreibung anzuführen. Verspätet eingebrachte Bewerbungen können nicht 
mehr berücksichtigt werden.  
 
Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch das 
Bundesministerium für Bildung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz im BMB finden Sie unter www.bmb.gv.at 

Kontaktinformation

Rektorin Mag.a Elisabeth Haas, BEd PhD 
Mirela Jasic, Rektoratssekretariat  
office@ph-vorarlberg.ac.at  
+43(0)5522-31199-500 






