
Ausschreibungstitel

Freizeitpädagoge / Freizeitpädagogin

Einleitung

Mit Wirkung vom 01.09.2026 gelangt an der Pädagogischen Hochschule Vorarlberg eine Stelle für 
Freizeitpädagogik im Ausmaß einer Halbbeschäftigung zur Besetzung.

Wertigkeit/Einstufung: v3/5

Dienststelle: PH Vorarlberg

Dienstort: Liechtensteinerstr. 33-37, 6800 Feldkirch

Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschäftigungsausmaß: Teilzeit

Beginn der Tätigkeit: 01.09.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 13.04.2026

Monatsentgelt/bezug: mind. € 1.239,40/ brutto zuzüglich Funktionszulage € 45,05

Referenzcode: BMB-26-1210

Aufgaben und Tätigkeiten

•   Betreuung von Schüler:innen in der Freizeit inklusive Mittagsverpflegung, in der unterrichtsfreien 
Zeit und in der Nachmittagsbetreuung samt Aufsichtsführung 
•   Planung und Begleitung von Ausflügen und Exkursionen 
•   Kontaktpflege, Kooperation und Information gegenüber Erziehungsberechtigten 
•   Mithilfe bei der Betreuung der Lehrmittelsammlung des Freizeitzentrums der Turnsäle und 
Sportplätze sowie der Schulbibliothek 
•   Mitarbeit am pädagogischen Konzept der ganztägigen Schule 
•   Mitarbeit an der Entwicklung von pädagogischen Konzepten für die Ferienbetreuung 
•   Führen von Anwesenheitslisten 

Erfordernisse

•   Volle Handlungsfähigkeit ausgenommen ihre Beschränkung wegen Minderjährigkeit 
•   Persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben die mit dieser Verwendung 
verbunden sind 
•   Beherrschung der deutschen Sprache in dem für diese Verwendung erforderlichen Ausmaß  
•   Lebensalter von mindestens 18 Jahren 
•   Abgeschlossene Ausbildung zur/zum akademischen Freizeitpädagogin/Freizeitpädagogen (an 
einer pädagogischen Hochschule) mit dem Abschlusszertifikat "Akademische Freizeitpädagogin/



Akademischer Freizeitpädagoge" oder eine andere gleichwertige bzw. vergleichbare pädagogische 
Ausbildung. bzw. Bereitschaft zur Weiterbildung im Bereich Freizeitpädagogik

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 
dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungsgesuche haben innerhalb der Bewerbungsfrist ausschließlich online über die 
Jobbörse/Recruiting der Republik Österreich/Website "Karriere Öffentlicher Dienst" zu 
erfolgen (Einstieg für Bundesbedienstete in der Regel über das Serviceportal Bund). Auf der 
Bewerbung ist die Geschäftszahl dieser Ausschreibung anzuführen. Verspätet eingebrachte 
Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 
  
Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch das 
Bundesministerium für Bildung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz im BMB finden Sie unter  www.bmb.gv.at  

Kontaktinformation

Melanie Massner 
Rektoratsdirektorin  
Liechtensteinerstraße 33-37 
A-6800 Feldkirch 
Tel.: 05522 31199-500 
melanie.massner@ph-vorarlberg.ac.at 
 
 




