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‘ | Hochschulrate der Padagogischen
Hochschule Vorarlberg

1. Periode (2006 - 2011)

Konstituierende Sitzung am 10. Mai 2006
Vorsitz:

LR Mag. Siegi Stemer

Mitglieder:

Kommerzialrat Egon Blum

Univ.-Prof. Dr. Dr. hc. Gerhart von Graevenitz
Prof. Mag. Dr. Helga Kohler-Spiegel (bis 2008)
SOL Ruth Grasser-Vonier

Univ.-Prof. Dr. Michael Schratz (ab 2008)

2. Periode (2011 - 2016)

Konstituierende Sitzung am 31. Mai 2011
Vorsitz:

LR Mag. Siegi Stemer (bis 2013)

LR Dr. Bernadette Mennel (ab 2013)
Mitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Gerhart von Graevenitz
Ing. Martin Pfanner

Univ.-Prof. Dr. Michael Schratz

Dipl.-Pad. Gerhard Unterkofler
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3. Periode (2016 - 2021)
Konstituierende Sitzung am 9. Mai 2016
Vorsitz:

LR Dr. Bernadette Mennel (bis 2018)

LR Dr. Barbara Schobi-Fink (ab 2018)
Prof. Dr. Erwin Beck (ab 2018)
Mitglieder:

Dr. Daniel Fleissner (bis 2018)
Univ.-Prof. Dr. Ivo Hajnal

Dr. Evelyn Marte-Stefani

DDr. Erwin Niederwieser (ab 2018)
Beate Raabe-Schasching, MA, Vorsitz-Stellvertretung

4. Periode (2021 - 2026)

Konstituierende Sitzung am 14. Mai 2021
Vorsitz:

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Manfred Prenzel, MA
Mitglieder:

Mag. Gabriela Dir

Dr. Evelyn Marte-Stefani (bis 2023)

Dr. Heiko Richter (ab 2023)

Prof. Dr. habil. Daniel Rellstab

Prof. Dr. Karin Schweizer, Vorsitz-Stellvertretung
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| Vorwort

Curricula fiir die Lehrer:innenbildung

von Prof. Dr. Manfred Prenzel, Vorsitzender des Hochschulrats

Die politische Entscheidung und damit verbundene Erwar-
tung, die Studienstruktur der Pdddgog:innenbildung NEU zu
verandern, namlich zu verkiirzen, ,zu entschlacken“ und pra-
xisndher zu gestalten, haben die Hochschulen in Osterreich
aufgegriffen. Die Padagogische Hochschule Vorarlberg wid-
met sich dieser Aufgabe mit groRem Engagement.

Mit dem vorliegenden Bericht dokumentiert die Padago-
gische Hochschule Vorarlberg, wie sie ihr ambitioniertes
Arbeitsprogramm im letzten Jahr umgesetzt hat. Aus Sicht
des Hochschulrats, der in den regelmaRigen Sitzungen mit
der Hochschulleitung Gber den Stand der Dinge informiert
wird, erledigt die Piddagogische Hochschule Vorarlberg ihre
Arbeiten in allen Aufgabenbereichen mit Engagement und
auf hohem Niveau. Im Laufe der Jahre hat die Hochschule
in Lehre und Forschung, aber auch in der Fort- und Weiter-
bildung ein Profil entwickelt, das sie in der Hochschulland-
schaft Osterreichs auszeichnet.

Um gute Leistungen zu erreichen und sich damit weiterzu-
entwickeln, braucht es Strategien und ein zielorientiertes
Konzept der Fihrung sowie der Personal- und Organisati-
onsentwicklung. Grundlegend wichtig ist es zugleich, Routi-
nen qualitdtsvollen Arbeitens zu etablieren, die dann Raum
geben, um neue Ideen zu entwickeln und Innovationen umzu-
setzen. Allerdings féllt die Routinisierung und die kontinuier-
liche Weiterentwicklung einer Einrichtung nicht leicht, wenn
unklar bleibt, wie verlasslich Rahmenbedingungen sind oder
wenn damit zu rechnen ist, dass Verdnderungen von Struk-
turen sehr kurzfristig angesagt werden.

So bringen gerade Entscheidungen tber Veranderungen der
Studienstruktur (Dauer, Aufbau, Schwerpunkte) einen rie-
sigen Aufwand mit sich. Dieser zeigt sich zunachst in der
Aufgabe, die Curricula der Studiengange griindlich zu Gber-
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arbeiten, neu auszurichten und lber die Facher, zum Teil
auch tber die Hochschulen abzustimmen, und schlieRlich
dem Qualitdtssicherungsrat fir Pddagog:innenbildung zur
Prifung vorzulegen. Diesen groRen und wichtigen Aufgaben
hat sich die Padagogische Hochschule Vorarlberg im letzten
Jahr gestellt und mit einem immensen Arbeitsaufwand die
Curricula zunachst fir die Lehrkraftebildung fir Primarstufe,
dann fur die Sekundarstufe reformiert. Der Hochschulrat hat
den Eindruck gewonnen, dass lber diesen Prozess hier an
der Pddagogischen Hochschule Vorarlberg weiterfiihrende
und gut lberlegte Curricula fur die Lehramtsstudien vorbe-
reitet wurden.

Allerdings ist hier auch klar zu sehen, dass eine Revision
von Curricula immer erst der Anfang ist fir viele nachfol-
gende, wiederum hochst aufwendige Prozesse, diese in der
taglichen Lehre des gesamten Kollegiums umzusetzen. Erfah-
rungsgemal ist es die Implementierung, die dartiber ent-
scheidet, ob durch neue Curricula auch eine bessere Qualitat
der Studienprozesse und Studienergebnisse erreicht wird.
Insofern kommen auf die Hochschulleitung und die
Kolleg:innen der Padagogischen Hochschule Vorarlberg
derzeit weitere, anspruchsvolle Aufgaben zu, vor allem
gemeinsam Lehrveranstaltungen neu zu konzipieren, die
angestrebten Studienerfolge zu Uberpriifen, sich tiber gute
Praxis auszutauschen und aus Fehlern zu lernen.

Der Hochschulrat freut sich darauf, diese Prozesse beglei-
ten zu dirfen und ermuntert, die Implementierungsphase
mit hohen Anspriichen an die Qualitat auszugestalten. Damit
verbindet er die Hoffnung, dass wichtige Strukturen der Lehr-
kraftebildung - wie etwa die Curricula - fiir eine langere Zeit
unangetastet bleiben, um diese mit Leben erfiillen und die
Qualitat der Umsetzung kontinuierlich verbessern zu kénnen.
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Die Padagogische Hochschule im
Studienjahr 2024/25

In eigener Sache

Das Studienjahr 2024/25 markiert in der Geschichte der Pddagogischen Hoch-
schule Vorarlberg ein Jahr, in dem zentrale Fiihrungspositionen neu besetzt
wurden: Rektorat, Institutsleitungen, Rektoratsdirektion.

Mit Oktober 2024 ibernahm Elisabeth Haas als Rektorin die Leitung der Pad-
agogischen Hochschule Vorarlberg. Ab Mdrz 2025 libernahm Elisabeth Oster-
mann das Vizerektorat flir Lehre und Unterrichtsforschung und Anne Frey, die
dieses Vizerektorat bis dahin innehatte, tibernahm das Vizerektorat fur Bil-
dungsforschung und Entwicklung, das bis zu diesem Zeitpunkt mit Eva Frick
besetzt war.

Auch drei von vier Institutsleitungen kamen neu ins Amt: Silvia Pichler leitet das
Institut fur Primarstufe und Lernentwicklung, Christoph Erath leitet das Insti-
tut fur Sekundarstufe und Fachdidaktik (seit Februar 2025, bis dahin Andras
Batkai), Florian Bassa leitet das Institut fiir Schulentwicklung, Fort- und Wei-
terbildung.

Des Weiteren wurde die Rektoratsdirektion, die bis Dezember 2024 Manuela
Luchner innehatte, ab Februar 2025 mit Melanie MaRner besetzt.



Bildung und Theorie mit Zukunft
Bildung und Praxis mit Zukunft
Bildung und Forschung mit Zukunft

von Elisabeth Haas, Rektorin

Der neue Slogan der Pddagogischen Hochschule - ,Bildung
und Theorie mit Zukunft, Bildung und Praxis mit Zukunft,
Bildung und Forschung mit Zukunft® - verdeutlicht eine
zukunftsorientierte Vision, die drei zentrale Kernstiicke der
Lehrer:innenbildung (Aus-, Fort- und Weiterbildung) mitein-
ander verbindet. Folgend eine kurze Einordnung, was dar-
unter verstanden werden kann und welche Entwicklungen
notwendig sind:

1. Bildung und Theorie mit Zukunft: Theorie wird nicht als
Selbstzweck betrachtet, sondern als ein solides Fundament,
das professionelles padagogisches Handeln ermdglicht
und festigt. Ziel ist eine Aus-, Fort- und Weiterbildung, die
sowohl wissenschaftlich fundiert als auch theorieorientiert
ist und gleichzeitig die zuklnftigen Anforderungen des
Bildungssystems wie beispielsweise Globalisierung, Digi-
talisierung, Mehrsprachigkeit, Nachhaltigkeit, Chancen-
gerechtigkeit, Diversitat und Inklusion beriicksichtigt.

2. Bildung und Praxis mit Zukunft: Die schulische und pad-
agogische Praxis wird als dynamischer Lern- und Erfah-
rungsort verstanden, der sich durch den standigen Dialog
mit Theorie und Forschung weiterentwickelt. Kiinftige
Lehrpersonen sollen praxisnah, flexibel und evidenzba-
siert auf ihre Rolle als Lehrperson vorbereitet werden, um
den vielfdltigen Anforderungen des Berufs gerecht zu wer-
den. Studierende der Fort- und Weiterbildung sollen das
padagogische Feld kritisch betrachten und durch die Aus-
einandersetzung mit theorieorientierten Konzepten ihr
eigenes padagogisches Handeln begriinden und stetig
erweitern.

3.Bildung und Forschung mit Zukunft: Innovation, evi-
denzbasierte Weiterentwicklung und Qualitats-
sicherung im Bildungssystem sind wesentliche
Aufgabenbereiche. Hierfiir ist Forschung Basis und Aus-
gangspunkt. In der Lehrer:innenbildung geht es darum,
zukiinftige Pddagog:innen in die Lage zu versetzen, nicht
nur Bildungsprozesse anzuwenden, sondern diese auch
kritisch zu hinterfragen. Daher ist die Verkniipfung von
Forschung und Bildung von entscheidender Bedeutung fir
die Professionalisierung des Handelns von Lehrer:innen
und fur eine nachhaltige Entwicklung der schulischen
Praxis.
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Eine zentrale Herausforderung und ein wesentlicher Erfolgs-
faktor fur eine zukunftsorientierte Lehrer:innenbildung ist
es, die drei Pfeiler - Theorie, Praxis und Forschung - mitei-
nander in Einklang zu bringen. Eine kohdrente Verbindung
entsteht, wenn sie nicht isoliert vermittelt werden, sondern
systematisch wechselseitig miteinander verkntipft und refle-
xiv aufeinander bezogen sind. Das stellt ein grundlegendes
Ziel der Curricula an den Padagogischen Hochschulen dar.
Das Bestreben ist darin begriindet, angehende Lehrperso-
nen sowie Studierende der Fort- und Weiterbildung nicht nur
als Anwender:innen bestehender Konzepte auszubilden, son-
dern sie auch zu befdhigen, Bildungsprozesse auf theoreti-
scher Grundlage zu reflektieren, kritisch in Frage zu stellen
und forschungsbasiert weiterzuentwickeln.

Die Lehrprofessionalitat erfordert ein vertieftes Verstandnis:
Lehrpersonen mussen forschend und reflektierend handeln,
sich kontinuierlich weiterbilden und aktiv an der Entwicklung
von Bildungsinnovationen mitwirken.

Welche Strukturen unterstiitzen nun eine kohdrente Vernet-
zung effektiv? Eine umfassende Darstellung ist hier nicht
moglich, doch einige zentrale Aspekte sollen hervorgehoben
werden. In den vergangenen beiden Studienjahren wurde von
Expert:innen intensiv an der Entwicklung koharenter Curri-
cula fur verschiedene Lehramter (Primarstufe, Sekundarstufe,
Berufsbildung) sowie fiir Hochschullehrgdnge gearbeitet.
Dabei werden theoretische Inhalte systematisch mit praxisna-
hen Elementen verkniipft, etwa durch Fallstudien oder Simu-
lationen. Gleichzeitig werden praktische Erfahrungen gezielt
begleitet und in Bezug auf theoretische Konzepte reflektiert.
Forschungskompetenz wird frithzeitig gefordert und sowohl
auf theoriebezogene als auch praktische Kontexte ausgerich-
tet - beispielsweise im Rahmen forschenden Lernens. Ver-
schiedene Lehrveranstaltungsformate bieten hierbei flexible
Ansdtze zur Umsetzung, wie etwa die Anwendung einer sys-
tematischen Lernspirale, die zyklische Lernprozesse initiiert.
Ein besonderer Fokus liegt auf der Starkung von Koopera-
tionsstrukturen, die eine engere Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen, Schulen und Forschungseinrichtungen for-
dern. Dazu zadhlen Partnerschulen, Professionelle Lernge-
meinschaften und gemeinschaftliche Forschungsprojekte.
Ebenso wird groRer Wert auf die Forderung einer reflexi-
ven und professionsbezogenen Haltung gelegt. Ergdnzend
spielen die zeitliche und organisatorische Verzahnung von
Theorie- und Praxisphasen sowie die Gleichwertigkeit von
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Forschung und Praxis als Lernorte eine wichtige Rolle fiir
eine kohdrente Vernetzung.

Die Zukunft der Lehrer:innenbildung basiert auf einem dyna-
mischen, dialogischen Zusammenspiel von Theorie, Praxis
und Forschung. Eine erfolgreiche koharente Verkniipfung
dieser Bereiche erfordert nicht nur durchdachte didak-
tisch-methodische Konzepte, sondern ebenso belastbare
strukturelle Kooperationen und eine institutionelle sowie sys-
temische Haltung. Im Fokus steht eine Offenheit, die Entwick-
lung, Innovation und Reflexion aktiv fordert und ermoglicht.
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Ich lade Sie nun herzlich ein, sich durch die Lektiire unseres
aktuellen Hochschulberichts einen Einblick in die vielschich-
tigen Aktivitdten und Errungenschaften der Pidagogischen
Hochschule Vorarlberg zu verschaffen. Informieren Sie sich zu
zentralen Entwicklungen und iber die Erfolge des vergange-
nen Jahres! Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeiter:innen
der Hochschule, die sich aktiv fiir die Lehrer:innenbildung
engagieren und allen Unterstitzer:innen, die unsere Hoch-
schule begleiten.

Wir wiinschen lhnen eine inspirierende und aufschlussreiche
Lektire.

Hochschulbericht 2024/25



Neue Lehramtsausbildung - ein Studienjahr
intensiver Curriculumsarbeit

von Elisabeth Ostermann, Vizerektorin fir Lehre und Unterrichtsforschung

Der hohe Qualitatsanspruch der Lehramtsausbildung gepaart
mit dem derzeitigen Lehrer:innenmangel in Osterreich stellt
alle fur erfolgreiche Bildungsabschliisse Verantwortlichen
(Ausbildungsinstitutionen und Schulbehorden) sowie Stu-
dierende vor groRe Herausforderungen. Die Situation in
Vorarlberg zeigt, dass sich seit einigen Jahren bereits Stu-
dierende des Bachelorstudiums im Schuldienst von Volks-
und Mittelschulen sowie Hoheren Schulen befinden und
ein umfassendes Vollzeitstudium mit dem anspruchsvollen
Lehrer:innenberuf verbinden (muissen).

Aus diesem Grund hat die dsterreichische Bildungspolitik im
April 2024 im Rahmen eines MaRnahmenpaketes unter ande-
rem eine Neustrukturierung der Lehramtsausbildung (drei
Jahre Bachelor und zwei Jahre Master) beschlossen. Durch ein
verkiirztes Bachelorstudium mit Fokussierung auf wesentli-
che Kompetenzen, die Moglichkeit als Bachelorabsolvent:in
an Schulen als Lehrpersonen zu agieren und ein berufsbeglei-
tendes Masterstudium soll dem Lehrer:innenmangel entge-
gengewirkt werden. Gleichzeitig bleibt jedoch der Anspruch,
bestens ausgebildete Lehrpersonen an Schulen einzusetzen.
Da das neue Lehramtsstudium fiir die Primarstufenausbil-
dung ab dem Studienjahr 2025/26 und fir die Sekundarstu-
fenausbildung ab 2026/27 in Kraft tritt, war das Studienjahr
2024/25 durch intensive Curriculumsarbeit gepragt.

Curriculumsentwicklung - ein transparenter und
partizipativer Prozess

Curricula stellen ,die verlasslichste Quelle des Mindestange-
bots, das allen Studierenden zuteil wird“ (Cramer, 2012, S.
74) dar. Zudem bilden Curricula eine Schnittstelle zwischen
Gesellschaft, Bildungspolitik, Lehrenden und Studierenden
und gelten als zentrale Sdule im Ausbildungs- und Professi-
onalisierungsprozess.

Insofern ist jede Curriculumsentwicklung duBerst bedeutsam,
da dieser Prozess wesentlich zur Steuerung und zum Gelin-
gen der Ausbildung beitragt. An der Padagogischen Hoch-
schule Vorarlberg wurde dieser Prozess der Entwicklung
von Anfang an als transparenter und partizipativer Prozess
gestaltet. Stakeholder, Curricular- und Hochschulkommis-
sion, Steuerungsgruppe, Fachbereiche, Institutsleitungen
und Rektorat haben sich aktiv an der Ausgestaltung des Cur-
riculums beteiligt und wesentlich zum nun vorliegenden End-
produkt beigetragen. An dieser Stelle ist es mir ein Anliegen,
allen einen herzlichen Dank fiir die geleistete Arbeit und das
groRe Engagement auszusprechen.
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Durch die Zusammenarbeit aller Akteur:innen und die konti-
nuierliche Riickbindung der einzelnen Schritte konnten unter-
schiedliche Wissensbereiche, Perspektiven und Erfahrungen
der Expert:innen aus allen Fachbereichen in die Gestaltung
mit einflieRen. Folglich kann fiir die kommenden Ausbil-
dungsjahre von einer hohen Akzeptanz und professionellen
Umsetzung der Curricula ausgegangen werden.

Eckpunkte der Curricula fiir das Lehramtsstudium
Primarstufe

Leitend fiir die Erstellung des neuen Ausbildungskonzeptes
waren sowohl die Beachtung professionsspezifischer Anfor-
derungen als auch gesellschaftlicher Veranderungen.

In diesem Sinn wurden fiir das Lehramt Primarstufe zukunfts-
orientierte Curricula fiir das Bachelorstudium (PHV, 2025a)
und Masterstudium (PHV, 2025b) vor dem Hintergrund eines
zeitgemaRen Berufsbildes Lehrer:in erstellt. Die darin definier-
ten Handlungsraume (BMB, 2025) bestimmen den gesamten
Kompetenzaufbau, wobei die fiinf Kompetenzbereiche - per-
sonale, soziale, padagogische, (fach-)wissenschaftliche und
(fach-)didaktische Kompetenzen - in einem engen Zusammen-
hang zueinanderstehen und sich gegenseitig beeinflussen.
Zudem wurden die vom Qualitatssicherungsrat fur
Padagog:innenbildung empfohlenen lbergreifenden The-
menfelder wie Professions- und Kompetenzorientierung,
Constructive Alignment, Diversitdt und Inklusion, Kiinstli-
che Intelligenz, Medienbildung, Digitalisierung und Globali-
sierung bericksichtigt. Dies wurde vom QSR in der positiven
Stellungnahme zu den eingereichten Curricula bestatigt (QSR,
2025).

Weitere zentrale Merkmale der neuen Curricula sind die Ori-
entierung an der Profession und die Praxisndahe. Von Stu-
dienbeginn an absolvieren Studierende in jedem Semester
ein von Praxisbetreuer:innen der Hochschule begleitetes
Praktikum mit gezielten Reflexionen, wobei im vierten und
flinften Semester Intensivpraxiswochen im AusmaR von vier
Wochen vorgesehen sind. Bei all diesen Praktika erfolgen
Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Unterricht
auf Basis einer Theorie- und Evidenzbasierung. Im Sinne
des simultanen Studienmodells (Eurydice, 2002), das eine
enge Verknlpfung von Fachwissenschaften, Fachdidakti-
ken, Bildungswissenschaften und Padagogisch-praktischen
Studien aufweist, werden Studierende somit praxisnah und
forschungsgeleitet auf ihrem Professionalisierungsweg unter-
stutzt.

Hochschulbericht 2024/25



Insgesamt liefern die neuen und modular aufgebauten
Curricula ein breites Angebot, das neben einer fundierten
Basisausbildung, eine individuelle Vertiefung bzw. Speziali-
sierung im Berufsfeld Schule ermdglicht. Studierende kénnen
kinftig zwischen drei Schwerpunkten mit erweiterter Lehr-
befdahigung oder zehn Wahl- und Vertiefungsfachern wahlen.
Angebotene Schwerpunkte mit erweiterter Lehrbefdahigung
im AusmaR von 60 ECTS-AP: Deutsch als Zweitsprache und
sprachliche Bildung, Inklusive Padagogik und Religionspad-
agogik - Spiritualitdt - weltanschaulicher Dialog (in Koope-
ration mit der KPH Edith Stein).

Angebotene Wahl- und Vertiefungsfacher im AusmaR von
je 10 ECTS-AP: Deutsch als Zweitsprache und sprachliche
Bildung, Mathematische Bildung, Sachunterricht, Bewegung,
Sport und Gesundheit, Musik, Technik und Design/Kunst und
Gestaltung, Digitale Bildung und Medienpddagogik, Inklusive
Padagogik und Friihe Bildung.

Startklar

Jede Konzeption von neuen Curricula bewegt sich im Span-
nungsfeld zwischen Tradition und Innovation. Durch eine
professionelle und umsichtige Vorgehensweise ist es gelun-
gen, diese Herausforderung zu bewaltigen und ein attraktives
Studienangebot fiir die kommende Studierendengeneration
zu erstellen.

Die PHV hat zudem die Mdglichkeit geschaffen, dass alle Pri-
marstufenstudierenden aller Semester bereits ab dem Studi-

9 | Padagogische Hochschule Vorarlberg

enjahr 2025/26 auf die neue Studienarchitektur umgestellt
werden. Da die Studierenden in den Prozess der Erstellung
der Curricula eingebunden waren und sowohl die Eckdaten
der neuen Curricula als auch die Ubergangsregelungen ken-
nen, freut es uns, dass sie sich in einer Umfrage fiir dieses
neue Angebot entschieden haben.
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on 2025. https://www.ph-vorarlberg.ac.at/fileadmin/user_upload/RED_ALL
Hochschule/UEber_uns/Rechtliche_Grundlagen_und_Mitteilungsblaetter/Curri-
culum_PHV_Masterstudium_Primar_Version_2025.pdf

QSR (2025). Stellungnahme des Qualitatssicherungsrates fir Padagoginnen-
und Padagogenbildung zu den Curricula fur das Bachelorstudium und fir
das Masterstudium zur Erlangung eines Lehramtes im Bereich der Primar-
stufe der Padagogischen Hochschule Vorarlberg. https://www.qgsr.or.at/
dokumente/1942-20250526-075228-GZ_QSR012_2025_Stellungnahme_LA-
Curriculum_Primarstufe_PHV.pdf
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Handlungsfelder von Lehrpersonen

Neu erschienen: Das Berufsbild Lehrer:in des
Bundesministeriums fiir Bildung

von Anne Frey, Vizerektorin fir Bildungsforschung und Entwicklung

Nach einer mehr als einjahrigen Entwicklungsphase ist im Mai
2025 das Berufsbild Lehrer:in erschienen, das vom Bundes-
ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (heute
Bundesministerium fiir Bildung) verantwortet wird und mit
Unterstiitzung von Expert:innen aus Wissenschaft, Forschung
und Lehrer:innenbildung entwickelt wurde. Das Berufsbild ist
ein langst Uberfalliges Dokument, das in Handlungsfelder
unterteilte Kompetenzen von Lehrpersonen in Osterreich
beschreibt und damit eine Informationsquelle fir am Beruf
interessierte Menschen ist und der Lehrer:innenbildung als
Zielorientierung dienen kann.

Notwendigkeit eines Grundlagendokuments zum
Berufsbild Lehrer:in

In Deutschland sind es die Standards der Lehrer:innenbildung
der Kultusministerkonferenz in der Schweiz die Kompeten-
zen von Fritz Oser. Nationale Werke, die beschreiben, wel-
che Aufgaben Lehrpersonen in ihrem Beruf wahrnehmen und
welche Kompetenzen, Fahigkeiten und Eigenschaften Lehr-
personen bendtigen, um diese Aufgaben zu erfiillen. Sowohl
die Standards der Lehrer:innenbildung als auch der Kom-
petenzkatalog von Oser finden liberregional Beachtung. In
Osterreich fehlt bislang ein vergleichbares Dokument. Das
Berufsbild Lehrer:in konnte diese Liicke schlieRen - ob dies
der Fall sein wird, werden die Reaktionen und die Rezensio-
nen zeigen, denn veroffentlicht wurde es erst im Mai 2025.
Fur solche Vorhaben werden im Bundesministerium in der
Regel Arbeitsgemeinschaften eingerichtet, die mit Personen
mit entsprechender Expertise in Wissenschaft bzw. Bildungs-
administration besetzt werden. Die Zusammensetzung der
AG Berufsbild Lehrer:in auf Initiative des BMBWF war vielver-
sprechend, denn es waren Expert:innen aus der Wissenschaft
(PH und Universitat), dem OEAD (Agentur fir Bildung und
Internationalisierung) und aus dem BMBWF dabei - zudem
begleitet vom Qualitdatssicherungsrat des BMBWF. Im Dezem-
ber 2022 war der Kick-Off, weitere Treffen online und vor
Ort (= Wien) und mehrere Feedbackschleifen per Mail folg-
ten. Viel Diskussion gab es anfangs um die Zielgruppe und
damit auch um die Gestaltung und inhaltliche Ausrichtung
des Berufsbilds. Als Initiative im Rahmen der ,Klasse Job“-
Kampagne ging es dem BMBWF darum, die Attraktivitat des
Lehrer:innenberufs darzustellen und Uber die Tatigkeitsfel-
der einer Lehrperson zu informieren. Verschiedene Formate
wurden diskutiert, bis hin zu einer Online-Plattform, bei der
man bei einzelnen Punkten, Lehrpersonen im O-Ton hoéren
wirde bzw. Uber kurze Videosequenzen Einblicke in das
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Berufsfeld bekommen koénnte. Dies wurde wieder verwor-
fen zugunsten eines nun knapp 30 Seiten starken schrift-
lichen Dokuments. Weitere Veroffentlichungen des BMBWF
galt es zu berilcksichtigen, wie beispielsweise den Quali-
tatsrahmen fiir Schulen, den Lehrplan sowie die gesetzlichen
Grundlagen wie Dienstrecht, Verfassung, UN BK. Das Berufs-
bild - so ist es im Dokument festgehalten - beschreibt den
Soll-Zustand und ,dient als Grundlage fir die zukiinftige
Ausgestaltung und Weiterentwicklung des Berufs und ist
Referenzpunkt fiir alle den Beruf der Lehrerin bzw. des Leh-
rers betreffenden Reformvorhaben sowie MaRnahmen, die
auf den Beruf ausgerichtet sind: in der Aus-, Fort- und Wei-
terbildung, in Bewerbungs- und Rekrutierungsprozessen,
im Personaleinsatz und in der strategischen Personalent-
wicklung“ (S. 9; Hervorhebungen im Original).

Grundhaltungen als Ausgangspunkt padagogischen
Handelns

Schule ist als Teil des Sys-
tems, als Teil der Gesell-
schaft zu verstehen,
weshalb eine Skizzierung
der globalen Herausfor-
derungen und der Ein-
flussfaktoren auf Schulen
dem Berufsbild vorange-
stellt ist. Dazu gehdren
die Bereiche Demokratie
und Wissenschaft, Europa
und Internationalisierung,
Kultureller Wandel und
soziodemografische Ent-
wicklung sowie Klima-
wandel und nachhaltige
Entwicklung. Das Berufs-
bild formuliert aus diesen Aspekten heraus, die jeweils kurz
beschrieben werden, Grundhaltungen von Lehrpersonen,
die als ,unabdingbar” (S. 11) bezeichnet werden. Das klare
Bekenntnis zu diesen an Demokratie, Menschenrechten und
Nachhaltigkeit orientierten Werten, ist - gerade vor dem Hin-
tergrund der aktuellen Entwicklungen z. B. von Rechtspopu-
lismus und Verschworungsplattformen - eine sehr wichtige
Aussage, die Orientierung gibt und Klarheit schafft. Als
,Grundhaltungen® (S. 11-13) werden genannt: eine demokra-
tische und wissenschaftliche Grundhaltung, eine weltoffene

Berufsbild fiir
Lehrerinnen
und Lehrer

Abbildung: Berufsbild
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proeuropdische Grundhaltung, eine auf Menschen- und Bir-
gerrechten basierende pluralistische Grundhaltung, eine fort-
schrittsoffene und innovationsfreundliche Grundhaltung,
eine auf Klima- und Umweltschutz und Nachhaltigkeit aus-
gerichtete Grundhaltung.

Vier Handlungsraume zur Beschreibung des Berufs
Lehrperson

Um das Berufsbild als Lehrperson dann naher und konkreter
zu beschreiben, werden vier Handlungsraume aufgezeigt, die
zundachst in einer Kurzvariante aufgefiihrt und erklart sind
und anschlieRend noch spezifiziert werden. Die Leserschaft
kann also indivudell entscheiden, wie tief sie in die Hand-
lungsraume einsteigen mochte. Der Handlungsraum Sich
und das eigene Handeln entwickeln beschreibt Lehrper-
sonen als ,lebenslang Lernende®, die sich durch kollegialen

EINFLUSSFAKTOREN
Kultureller Wandel &
soziodemograph.
Entwicklung

Europa &
Internationalisierung )

Schiiler/innen
begleiten &

Schule mitgestalten e

Lehrer/innen sind ein
Team und gestalten ihre
Schule mit.

Lehrer/innen sind

Demokratie &

. # Sich und das eigene
Wissenschaft

Handeln entwickeln

Lehrer/innen sind
lebenslang Lernende.

HANDLUNGSRAUME

Wissenschaft

Europa Klimaschutz

Menschen- & Biirgerrechte

‘GRUNDHALTUNGEN Fortschritt Weltoffenheit

Abbildung: Einflussfaktoren

Austausch, Riickmeldungen zum Unterricht, Orientierung an
wissenschaftlichen Erkenntnissen sowie Fort- und Weiterbil-
dungen stets weiterentwickeln. Der Handlungsraum Schule
mitgestalten kennzeichnet Lehrpersonen als im Team han-
delnde Akteur:innen, die ihre Schule durch die aktive Mitar-
beit an padagogischen Leitthemen und deren Umsetzung im
Unterricht und durch die Beteiligung an der Qualitatsentwick-
lung auf Basis von Evaluationsergebnissen gemeinsam ver-
antwortlich entwickeln. Der Handlungsraum Schiiler:innen
begleiten und unterstiitzen erklart Lehrpersonen zu Bezugs-
personen, Vorbildern und Talentscouts, die ihre Schiler:innen
individuell fordern und fordern und in belastenden Lebens-
situationen unterstitzen, und zudem vorurteilsfrei handeln
und Diskriminierungen entgegenwirken. Der Handlungs-
raum Lernen und Lehren benennt Lehrpersonen als Fach-
krafte fur das Lernen und Lehren, die die Lernausgangslagen
der Schiler:innen diagnostizieren und fiir kompetenzférder-
liche Aufgabenstellungen nutzen kénnen, die kontinuierlich
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Mentor/inn/en, Vorbilder
und Talentscouts. ‘

W Lernen & Lehren

formatives Assessment flir eine systematische und individu-
elle Lernberatung anwenden und analoge sowie digitale Ler-
narrangements fiir einen lernwirksamen Unterricht gestalten.

Zur Diskussion

Das Berufsbild erhebt vielleicht den Anspruch auf Vollstan-
digkeit, kann diesen aber nicht erfiillen. Zu kurz kommt
beispielsweise die Beziehungskomponente. Sie ist zwar im
Handlungsraum Schiiler:innen begleiten und beraten enthal-
ten, wird aber zu wenig explizit beschrieben und benannt,
dabei ist die Fahigkeit Beziehungen zu gestalten, eine Kern-
kompetenz von Lehrpersonen. Diskutieren kann man selbst-
verstandlich auch den normativen Charakter des Berufsbilds,
allerdings liegt es damit genau in der Tradition der
Standards der Lehrer:innenbildung, die ebenfalls ohne
Literaturhinweise und normativ formuliert sind. In Anbetracht
der breiten Leserschaft,
die angesprochen werden
soll - letztlich von inter-
essierten Maturant:innen
bis hin zu Akteur:innen
der Lehrer:innenbildung -
eine zumindest nachvoll-
ziehbare Entscheidung.
Dass das Expert:innen-
gremium, das intensiv an
dem Berufsbild mitgear-
beitet hat, nicht nament-
lich genannt wird, fihrt
zu Irritationen bei den
Beteiligten und auch bei
den Leser:innen. Trotz-
dem ist dem Berufsbild
eine breite Leserschaft
zu wiinschen. Es infor-
miert Uber den Beruf,
es definiert klare Werte
und Grundhaltungen, die
Lehrpersonen mitbrin-
gen missen, um ihren
Beruf auszuiiben, und es beschreibt einen Soll-Zustand, an
dem man sich orientieren kann und sich messen kann, z. B.
fur die Entwicklung von Curricula in der Aus- und Fort- und
Weiterbildung.

AbschlieRend ist es wichtig anzumerken, dass so ein Doku-
ment im Fluss sein sollte und - wie auch die Standards der
Lehrer:innenbildung - stets kritisch reflektiert und tberar-
beitet werden sollte. Wie die Resonanz sein wird, wird sich
noch zeigen. Ein erster Aufschlag ist getan!

Digitaler Wandel &
technologische
Entwicklung

Klimawande! &
nachhaltige Entwicklung

Lehrer/innen sind
Fachkréfte fir das
Lernen und Lehren.

L)
Demokratie

Pluralismus

Tradition

Literatur
Bundesministerium Bildung (2025). Berufsbild fuir Lehrerinnen und Lehrer.
https://www.bmb.gv.at/Themen/schule/fpp/berufsbild_lehrer_in.html

Hochschulbericht 2024/25


https://www.bmb.gv.at/Themen/schule/fpp/berufsbild_lehrer_in.html




Berichte aus den Instituten, Zentren und
der Servicestelle

Die Padagogische Hochschule Vorarlberg hat gemaR Organisationsplan vier
Institute, drei Zentren und eine Servicestelle. Diese Organisationseinheiten
erganzen sich gegenseitig und tragen in ihrer Gesamtheit zur Erflllung des
Auftrags der Hochschule bei. Die vier Institute sind fur Primarstufe und Lern-
entwicklung, Sekundarbildung und Fachdidaktik, Schulentwicklung, Fort- und
Weiterbildung sowie Bildungssoziologie. Die drei Zentren stehen fiir Internati-
onales, Qualitaitsmanagement und Medien. Die Servicestelle fokussiert die For-
schung. Das Profil der Padagogischen Hochschule Vorarlberg, die in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung, der Schulentwicklungsberatung und der Forschung
einen wesentlichen Beitrag zur Lehrer:innenbildung in Vorarlberg leistet, wird
durch diese Organisationseinheiten wesentlich gepragt.



Institut fiur Primarbildung und
Lernentwicklung

von Silvia Pichler, Institutsleiterin

Studierende

Im Studienjahr 2024/25 waren am Institut fir Primarbildung
und Lernentwicklung insgesamt 380 Studierende inskribiert.
Sie verteilen sich wie folgt auf die unterschiedlichen Studien-
gange:

Studiengange Anzahl Studierende

Bachelorstudium Lehramt Primarstufe 217
Masterstudium Lehramt Primarstufe 108
Erweiterungsstudierende (§ 38d) 2

Bachelorstudium Lehramt Primarstufe 53
mit erhohtem Fernstudienanteil

Abbildung: Aufteilung der Studierenden auf Studiengange

Neue Studienarchitektur im Bachelor- und Masterstu-
dium Lehramt Primarstufe ab 2025/26

Nach der parlamentarischen Verabschiedung der gesetzli-
chen Grundlagen fiir das neue Bachelor- und Masterstudium
Lehramt Primarstufe im Friithjahr 2024, ergaben sich umfas-
sende Anderungen in der Studienarchitektur. Diese betref-
fen insbesondere die Dauer und Struktur der Bachelor- (neu:
180 ECTS, 3 Jahre) und Masterstudiengange (neu: 120 ECTS,
2 Jahre). Daraufhin wurden an der Pddagogischen Hochschule
Vorarlberg ein Kompetenzmodell sowie eine Studienarchi-
tektur entwickelt und durch die zustandigen Gremien der
Hochschule beschlossen. Aufbauend darauf leisteten die
Fachgruppen intensive Arbeit an der inhaltlichen Ausgestal-
tung der Bildungsinhalte und dem Kompetenzaufbau.

Die erste Einreichung der Curricula beim Qualitatssiche-
rungsrat (QSR) erfolgte am 07.10.2024. Im darauffolgenden
Rickmeldegesprach am 13.01.2025 mit Vertreter:innen des
QSR, externen Expert:innen und Vertreter:innen der Pada-
gogischen Hochschule Vorarlberg wurde ein insgesamt sehr
positives Feedback erteilt. Auf dieser Grundlage wurden
Anpassungen vorgenommen und der weitere Entwicklungs-
prozess in enger Abstimmung mit relevanten Stakeholdern
gefihrt.

Nach der erneuten Einreichung am 14. April 2025 beim QSR
sowie parallel zur rechtlichen Prifung durch das Bundes-
ministerium und der positiven Rickmeldung, wurden die
Curricula durch das Hochschulkollegium beschlossen und
vom Rektorat genehmigt. Damit stand einem Studienstart
im Oktober 2025 nichts mehr im Wege.

Parallel zur Entwicklung der neuen Curricula wurde intensiv
an Konzepten zur Uberfithrung der bestehenden Studien-
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gange in die neue Struktur gearbeitet. Dabei wurden ver-
schiedene Szenarien entworfen, geprift und in Hinblick auf
ihre Umsetzbarkeit diskutiert.

Eignungsfeststellungsverfahren

Das Modul B (elektronische Testung) des Eignungsfeststel-
lungsverfahrens wurde im heurigen Studienjahr wiederum in
modifizierter Form in Prasenz durchgefiihrt, die Selektions-
rate wurde auf dem niedrigen Niveau der letzten Jahre (10,5%,
maximal 12,3%) beibehalten. Zum Haupttermin im Mai 2025
traten 71 Studienwerber:innen in der Primarstufe an.

Students Teach Students (STS)

Das STS-Projekt, das erstmals im Schuljahr 2019/20 in
Zusammenarbeit zwischen der PHV und der Bildungsdirek-
tion durchgefiihrt wurde, hat zum Ziel, Maturant:innen fiir ein
Lehramtsstudium zu begeistern, indem sie die Moglichkeit
erhalten, praxisnah in die Rolle einer Lehrperson zu schliip-
fen. Im Herbst 2024 nahmen insgesamt 103 Schiiler:innen
daran teil. Am Ende gaben etwa 64 Teilnehmer:innen an, sich
fur ein Lehramtsstudium zu interessieren. Das Programm
wird auch im kommenden Schuljahr angeboten.

Forschung und Lehre im Dialog - Projektbeispiele

Die Lehre an der Pdadagogischen Hochschule Vorarlberg
zeichnet sich durch eine kontinuierliche Verbindung von wis-
senschaftlicher Fundierung, didaktischer Reflexion und pra-
xisorientierter Umsetzung aus. In Seminaren, Vorlesungen
und Ubungen wird nicht nur Wissen vermittelt, sondern es
werden zentrale Kompetenzen fir die professionelle Gestal-
tung von Bildungsprozessen aufgebaut. Forschung und Lehre
greifen dabei ineinander - exemplarisch zeigen dies zwei
aktuelle Projekte:

Literarische Texte von Lehramtsstudierenden als Biihnenfor-
mat und Professionalisierungschance:

Dieses Schreib- und Performanceprojekt bietet Lehramts-
studierenden die Mdglichkeit, eigene literarische Texte zu
entwickeln und diese im Rahmen 6ffentlicher Bihnenformate
zu prasentieren. Im Mittelpunkt steht die doppelte Professi-
onalisierung: einerseits durch die Entwicklung innovativer
Unterrichtskonzepte zum Literarischen Schreiben, anderer-
seits durch die Erweiterung der personlichen Kompetenzen
in Stimme, Prasenz und Auftritt.

Kooperationspartner: Literaturhaus Vorarlberg in Hohenems,
Landleslam.
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Trinationale Lehrer:innenbildung (TrinalLe, 2024 - 2025)
Ziel dieses von Interreg geférderten Projekts ist es, die Inter-
nationalisierung der Lehrer:innenbildung in der Vierlander-
region (Deutschland, Osterreich, Schweiz, Liechtenstein) zu
starken. Studierende erwerben durch internationale Lernfor-
mate interkulturelle Kompetenzen, gewinnen vergleichende
Einblicke in unterschiedliche Bildungssysteme und entwi-
ckeln eine werteorientierte Haltung. Gleichzeitig unterstiitzt
das Projekt Lehrende dabei, grenziiberschreitende Lehran-
gebote zu konzipieren und institutionelle Kooperationen zu
intensivieren.

Stellvertretend fur die zahlreichen Forschungsprojekte, die
im Berichtszeitraum am Institut fur Primarbildung und Lern-
entwicklung durchgefiihrt wurden, seien exemplarisch die
folgenden genannt:

Kiinstliche Intelligenz in der Lehrer:innenbildung in Deutsch-
land, Osterreich und Dédnemark
Im Rahmen dieses Projekts werden vielfdltige Einsatzmog-
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lichkeiten von kinstlicher Intelligenz (KI) im schulischen und
hochschulischen Unterricht untersucht. Ziel ist es, Potenzi-
ale zur Unterstiitzung von Lehr- und Lernprozessen zu iden-
tifizieren. Untersucht wird, wie sich der Einsatz von Kl an
Grundschulen, weiterfiihrenden Schulen und Hochschulen
in Deutschland, Osterreich und Dianemark gestaltet - und in
welchen Bereichen sich nationale Unterschiede zeigen.

zusammen:denken und zusammen:weiterdenken

Das lianderubergreifende, hybride Lehrangebot der Pad-
agogischen Hochschulen St. Gallen und Vorarlberg zielt
auf die Starkung diversitatssensibler Kompetenzen von
Lehramtsstudierenden. Durch die (Selbst)Reflexion in multi-
professionellen Teams - gemeinsam mit Expert:innen aus
Praxisfeldern wie Sozialarbeit, Kinder- und Jugendpsychiatrie
oder Freiwilligenarbeit - werden Fachwissen, Praxiserfahrun-
gen und personliche Haltungen im Kontext von Fluchtmi-
gration und schulischer Integration kritisch beleuchtet. Im
Zentrum steht die Entwicklung einer professionellen Haltung
im Umgang mit Vielfalt.
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Zeit fur Verantwortung: FREI DAY und
MachWas-Tag an den Praxisschulen

von Julia Marte-Schwald, Direktorin

Seit dem Schuljahr 2024/25 steht den Schiiler:innen von der
ersten bis zur sechsten Schulstufe ein festes Zeitfenster zur
Verfligung, um sich eigenstdandig mit gesellschaftlich bedeut-
samen Themen zu beschaftigen. Im Mittelpunkt stehen dabei
die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Natio-
nen (SDGs). In der Primarstufe erfolgt die Umsetzung im Rah-
men des ,MachWas-Tages“, wahrend in der Sekundarstufe
der FREI DAY etabliert wurde.

Ziel ist es, ein Bewusstsein fuir Verantwortung zu starken und
zu zeigen, dass eigenes Handeln Wirkung zeigt. Kinder und
Jugendliche gestalten ihren Unterricht aktiv mit und setzen
Impulse fur eine zukunftsgerichtete Lernkultur. Die Resultate
der projektorientierten Aktivititen werden jeweils am Semes-
terende klasseniibergreifend prasentiert.

Verantwortung leben

Am 21. Februar 2025 besuchten Margret Rasfeld und Ute
Puder im Zuge einer Lesereise zu ihrem neuen Buch ,Das
Schul-Drama“ die Praxisschulen. Neben der Vorstellung zahl-
reicher Vorhaben wurde auch die Generalprobe des partizipa-
tiven Theaterstiicks ,Ottos Millkrise” gezeigt, das im Rahmen
des FREI DAY entstanden ist. Schiiler:innen der GTK2 und
GTK3 entwickelten die Geschichte rund um den Fischotter
Otto, der mithilfe mutiger Kinder eine Umweltkrise Giberwin-
det. Das Stiick vermittelt auf kreative Weise ein Bewusstsein
fir Umweltprobleme und Abfallvermeidung. Jiingere Kinder
der GTK1 wurden liber ein Mitmachformat eingebunden und
konnten zusatzlich mit einem Bastelbogen ,Ministabfiguren®
zum Nachspielen gestalten.

FREI DAY-Fest Vorarlberg

Beim groRen Vorarlberger FREI DAY-Fest im Juni an der HTL
Dornbirn prdsentierte eine Abordnung von Schiiler:innen und
Lehrpersonen gemeinsam mit 10 weiteren Schulen ihre Initia-
tiven. An diesem Nachmittag konnten sich Lernende wie Lehr-
krafte austauschen und neue Projektideen sammeln.

Insgesamt wurde im Schuljahr 2024/25 in den verschiedenen
Altersgruppen an einer Vielzahl spannender Themen gear-
beitet. Alle Beitrdge verdeutlichen eindrucksvoll, wie junge
Menschen durch eigenverantwortliches Engagement gesell-
schaftliche Herausforderungen erkennen und sich intensiv
mit zukunftsrelevanten Fragen auseinandersetzen.
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Tierwohl - Eine Frage der Haltung

Drei Schiilerinnen entwickelten ein Projekt zur artgerech-
ten Tierhaltung, Futterung und zur Problematik der Massen-
tierhaltung. Neben einer Informationsbroschiire und einem
Fragebogen zum Fleischkonsum organisierten sie eine
offentliche Prasentation. Die erzielten Spenden wurden an
die ,Gesellschaft |Zukunft Tierwohl!“ iberreicht.

Nachhaltiger Konsum

Zwei Schiler beschéftigten sich mit der Frage, wie bewuss-
ter Einkauf im Alltag gelingen kann. Im Zuge ihres Projekts
erstellten sie praktische Einkaufslisten, entwarfen wiederver-
wendbare Taschen und informierten liber umweltbewusste
Konsumentscheidungen. Der Erlés ging an die Initiative
»Tischlein deck dich“.

Erndhrungsfiihrerschein

Acht Schiler:innen der GTK1 erwarben den sogenannten
Erndhrungsfiihrerschein. Dabei lernten sie unter Anleitung
grundlegende Prinzipien gesunder Erndhrung, sammelten
erste Erfahrungen beim Kochen und beschaftigten sich mit
Themen wie der Erndhrungspyramide oder der Bedeutung
von Wasser fiir den Koérper.

Kreatives Upcycling: Basteln mit Miill

Eine weitere Gruppe widmete sich der Wiederverwertung von
Abfall und gestaltete in mehreren Schritten kreative Objekte
wie ,Balloon-Racer”, Spardosen und Tischkicker. Die Kinder
brachten eigene Materialien mit, recherchierten online nach
Inspiration und setzten ihre Ideen eigenstandig um. Im Vor-
dergrund stand dabei auch die Sensibilisierung fir nachhal-
tiges Verhalten.

Kunst fiir den guten Zweck

Finf Kinder wahlten einen kiinstlerischen Zugang und arbei-
teten mit dem Werkstoff Gips. Es entstanden bunte Kunst-
werke, die vor Weihnachten an der Padagogischen Hochschule
verkauft wurden. Der Erlés wurde sozialen Zwecken zuge-
fuhrt: Die Gruppe finanzierte zwei Familieneinkaufe, 24
warme Mahlzeiten und drei Schlafsacke fiir wohnungslose
Menschen.

Eine andere Gruppe gestaltete Tierfiguren, Karten und kleine
Glucksbringer, die sie beim Handwerksmarkt in Feldkirch
mit Bauchladen verkauften. Der Erlos wurde im Rahmen der
Caritas-Aktion ,Schenken mit Sinn“ gespendet.
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Ausstellung: Krieg durch die Stimmen der Kinder und
Schulpartnerschaft

Ein weiteres Team nahm Kontakt mit dem ukrainischen Ver-
ein in Vorarlberg auf und organisierte die Ausstellung Krieg
durch die Stimmen der Kinder an der Pddagogischen Hoch-
schule Vorarlberg. Zusatzlich wurden Fiihrungen fir Schul-
klassen angeboten. In einem nadchsten Schritt entsteht eine
Partnerschaft mit einer ukrainischen Schule. Ein erstes Zoom-
Meeting fand statt, zudem wurden bereits Briefe ausge-
tauscht.
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Fazit

Diese vielfédltigen Aktivitaten machen deutlich, wie Kinder
und Jugendliche durch projektbasiertes Lernen Selbstwirk-
samkeit erfahren und Verantwortung fir gesellschaftliche,
okologische und ethische Fragen libernehmen. Die Praxis-
schulen setzen mit diesem Lernansatz ein klares Zeichen fur
zukunftsorientierte Bildung.

Weiterfithrende Informationen:

www.freiday.at
https://www.schule-im-aufbruch.at/

Hochschulbericht 2024/25


http://www.freiday.at
https://www.schule-im-aufbruch.at/

Fachdidaktik

Institut fiur Sekundarbildung und

von Christoph Erath, Institutsleiter

Das Institut ist fur Lehre und Forschung in den Bereichen
Sekundarstufe Allgemeinbildung und Berufsbildung (siehe
separaten Bericht) verantwortlich. Die Ausbildung fiir das
Lehramt Sekundarstufe im Verbund West verknipft die
Teilbereiche Fachwissenschaft, Fachdidaktik, bildungswis-
senschaftliche Grundlagen und Schulpraktika. Mit Februar
2025 wurde die Leitung des Instituts von Andras Batkai an
Christoph Erath tibergeben.

An der PH Vorarlberg kénnen Studierende die Lehramtsfacher
Deutsch, Englisch, Mathematik, Digitale Grundbildung und
Informatik (seit WS 2024/2025) sowie auslaufend Geschichte
studieren. Studierende erwerben dabei fundierte fachliche
und didaktische Kompetenzen und kénnen danach an Mittel-
schulen, AHS, BHS und Polytechnischen Schulen unterrichten.
Das neu angebotene Fach verknipft dabei zentrale Inhalte
aus den Bereichen Medienbildung und digitale Grundbildung,
Informatik und informatische Bildung sowie Gestaltungstech-
niken und Designprinzipien.

Mit dem Beschluss, die Sekundarstufe ab dem 01.10.2026
auf ein dreijahriges Bachelor- und ein zweijahriges Masterstu-
dium umzustellen, ging die Notwendigkeit einer Neugestal-
tung der Curricula einher. Dozierende des ganzen Instituts
waren und sind in verschiedenen Arbeitsgruppen des Ver-
bund Wests aktiv. GroRte Neuerung ist dabei ein Praxisse-
mester, mit dem der Wunsch der Studierenden nach mehr
Schulpraxis nachgekommen wird. Die geplante Umstellung
und der Aufbau des Studienfaches Digitale Grundbildung und
Informatik wird uns noch in den nachsten Jahren beschafti-
gen. Fur den Standort Vorarlberg ware ein Angebot eines
funften Studienfaches von groRer Bedeutung.

Im Folgenden berichten wir von den Aktivitdaten der einzel-
nen Teilbereiche.

Der Bereich Deutsch organisierte gemeinsam mit Kolle-
ginnen aus der Primarstufe das 8. Arbeitstreffen des GAL-
Forschungsfokus Geflliichtete. Es fiihrte Forscher:innen
aus Deutschland und Osterreich zum Austausch tber das
Thema ,Mit Spracharbeit dauerhafte Briicken bauen! Nach-
haltige Konzepte des Deutscherwerbs - unter Einbeziehung
gesamtsprachlicher Ressourcen?” zusammen und lud zu Dis-
kussionen uber die sprachliche Integration von Geflichte-
ten ein. Ausgewadhlte Beitrage sind in der 31. Ausgabe der
Zeitschrift F&E veroffentlicht. Auch hier ist der Fachbereich
Deutsch im Herausgeber:innenteam vertreten.
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In Zusammenarbeit mit der PPH Linz wurde der Online-Kurs
,Basiswissen Linguistik” (iMoox) entwickelt, der einen einfiih-
renden Einstieg in die Sprachwissenschaft des Deutschen bie-
tet. Im Zentrum stehen Teilgebiete, die in Bildungskontexten
besonders relevant sind, weil sie entweder als Themen im
Unterricht behandelt werden (z.B. die Wortartenbestimmung)
oder weil sie als Teil des Professionswissens dem Handeln
von Lehrenden zugrunde liegen sollten (z.B. Wissen liber die
Verbstellung fir die Auswertung von Sprachstandserhebun-
gen). Eine Besonderheit des Kurses liegt in der Kombination
von schriftlichen Darstellungen der wesentlichen Inhalte in
Form von Skripten mit einer kompakten visuell-auditiven Pra-
sentation in Form von Videos.

Das Studienjahr 2024/25 begann fiir Studierende und Leh-
rende des Bereichs Englisch mit einem besonderen Hohe-
punkt: Vom 17. bis 19. Oktober 2024 fand an der PH
Vorarlberg die internationale Tagung ,Education, the Arts,
and American Studies” der Osterreichischen Gesellschaft fiir
Amerikastudien (AAAS) statt. Organisiert wurde die Konfe-
renz vom Fachbereich Amerikanistik mit Unterstiitzung der
US-Botschaft in Wien, des Landes Vorarlberg und der Stadt
Feldkirch. Die Tagung versammelte rund 90 Teilnehmer:innen
aus Osterreich, den USA, Deutschland und elf weiteren Lan-
dern - darunter 18 Lehrkrafte aus Vorarlberg sowie Englisch-
studierende aller Semester. In drei Keynotes und 17 Panels
wurden zentrale Fragen zu Bildung, Kunst und amerikani-
scher Gesellschaft diskutiert, wobei auch die bevorstehen-
den US-Prasidentschaftswahlen breiten Raum einnahmen. Die
Wiederwahl einer Professorin der PH Vorarlberg in den Vor-
stand der AAAS stdarkte zudem die institutionelle Anbindung
der Hochschule an die Fachgesellschaft. Das durchweg posi-
tive Feedback unterstrich den wissenschaftlichen wie didak-
tischen Mehrwert internationaler Kooperationen an der PHV.

Ein weiterer Beitrag zur kulturellen Bildung und Praxisorien-
tierung erfolgte am 27. November 2024 im Rahmen der Vor-
lesungen ,Introduction to Media Studies® und ,Introduction
to American Cultures®, als die Englischstudierenden gemein-
sam American Thanksgiving feierten.

Im Rahmen des Erasmus+-Programms reisten zwei
Vertreter:innen des Fachbereichs Englisch der Padagogi-
schen Hochschule Vorarlberg im Februar 2025 an die Eger-
ton University in Njoro, Kenia. Neben intensiven fachlichen
Gesprachen zur Vertiefung der Partnerschaft zwischen den
beiden Institutionen hielten die Dozentinnen einen Vortrag
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Fotos: Magda Kossowska

und Workshop zum Thema ,Theatre Action for Climate Jus-
tice: New Ways of Sustainable Community Education”. Ein
weiteres wichtiges Ziel der Reise war die Betreuung von Stu-
dierenden der Padagogischen Hochschule Vorarlberg wah-
rend ihres Praktikums an der Kilimo Primary School und ein
erstes Treffen mit den kenianischen Lehramtsstudierenden,
die im Mai und Juni 2025 ihre Schulpraxis an der Praxis-
schule der PHV absolvierten.

Am 7. Mai 2025 schlieRlich wurden vom Fachbereich Ameri-
kanistik Vortrage fur zwei sehr unterschiedliche Zielgruppen
angeboten - fir die Englischstudierenden der Sekundarstufe
sowie fir die jungen Teilnehmenden der Kinderuni - eine Ein-
schatzung der politischen Lage in den USA nach ,,100 Tagen
Trump 2.0“. Die kindgerechte wie akademisch fundierte Ver-
mittlung komplexer politischer Inhalte unterstrich einmal
mehr die gesellschaftliche Relevanz und Breite des Bereichs
Englisch an der PHV.

Foto: Joel K. Ng‘eno
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Der Bereich Anglistische Linguistik konnte die PH Vorarl-
berg mit einer Herausgeberschaft, drei Publikationen und Vor-
tragen die Soziolinguistik international stark vertreten. Die
Ergebnisse des vom FWF geforderten Projekts (P-34968-G), das
sich mit der englischsprachigen Mediennutzung Jugendlicher
in Vorarlberg befasst, wurden durch zwei Rundfunkbeitrdage
(SWR3 und ORF Vorarlberg) sowie mehrere Medienberichte
einer breiten Offentlichkeit zugidnglich gemacht. Durch
einen forschungsorientierten Lehransatz im Master-Seminar
,Language in Context“ konnten Studierende Einblicke in die
soziolinguistische Feldarbeit gewinnen. Dabei fiihrten sie eng-
lisch-sprachige Interviews mit vier Jugendlichen aus Vorarl-
berg durch. So konnten Seminarteilnehmer:innen an ihren
metakognitiven und sozialen Kompetenzen weiterarbeiten,
was flr den Lehrerberuf von entscheidender Bedeutung ist.

Im Bereich Mathematik konnten zum wiederholten Male Stu-
dierende der Master Veranstaltung Angewandte Mathematik
Vorarlberger Unternehmen besuchen. In halb strukturierten
Interviews und einer anschlieRenden Online-Befragung erho-
ben sie, welche Grundkompetenzen aus der Pflichtschule im
Fach Mathematik in der Lehrausbildung erwartet werden.
Diesmal standen nicht technische Lehrberufe im Fokus. Die
ernlichternde Auswertung eines diagnostischen Tests zur
Bewertung der mathematischen Kompetenzen von tber 200
Lehrlingen in technischen Lehrberufen, die am Beginn ihrer
Lehrausbildung standen, wurden an einer internationalen
Tagung prasentiert. Weitere Auswertungen folgen und sol-
len schlussendlich zu didaktischen Konzepten fiir die Bildung
notwendiger Grundkompetenzen in Mathematik fiihren. Ange-
sichts der zunehmenden Digitalisierung ist eine Diskussion
Uber den Erwerb zwingender Kompetenzen (im klassischen
Sinne) unabdingbar.

Ein innovatives Lehrkonzept fiir Hausiilbungen im Rahmen

-
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eines Proseminars in der linearen Algebra, bei dem Lehramts-
studierende Erklarvideos ihrer Losungswege erstellen, konnte
ebenfalls an einer Tagung prasentiert werden. Ziel war es, Stu-
dierende aktiv in den Lernprozess einzubinden und so ein tie-
feres Verstandnis der mathematischen Inhalte zu fordern. Die
lehrbegleitende Forschung mit Befragungen und Interviews
deuten darauf hin, dass die Videoerstellung von den Studie-
renden als kognitiv aktivierend erlebt wurde, sowie positive
Effekte auf die technische Kompetenz, das Selbstvertrauen
und die Medienkompetenz der Beteiligten hat.
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Neue didaktische Ansdtze zum Einsatz von 3D-Druckern
im Unterricht wurden Lehramtsstudierenden vorgestellt. In
einem weiteren Projekt wurden eine Mittel- und eine Volks-
schule besucht, an denen facheriibergreifende Unterrichtsein-
heiten mit 3D-Druck durchgefiihrt wurden. Den Schiiler:innen
wurde dabei ein praxisnaher und anschaulicher Zugang zur
Mathematik ermoglicht. Ziel ist es, die haufig als abstrakt
und trocken empfundene Mathematik in einen realitdtsbe-
zogenen Kontext zu stellen. Der Einsatz von 3D-Druckern
unterstltzt projektorientiertes Arbeiten und fordert ver-
netztes Denken Uber Fachgrenzen hinweg. Die Verbindung
von technischer Innovation und schulischer Praxis zeigt, wie
moderne Unterrichtsmethoden das Interesse und Verstandnis
fiir Mathematik nachhaltig starken kénnen. Der Bereich ver-
antwortet auch den Teilschwerpunkt ,Wahrscheinlich Mathe-
matik" fir eine Ausgabe Erziehung & Unterricht (2026).

20 | Padagogische Hochschule Vorarlberg

Hochschulbericht 2024/25



Institut fiir Sekundarbildung und
Fachdidaktik, Abteilung Berufsbildung

von Johanna Maria Christa, Abteilungsleiterin

Berufspadagogik

Diese Ausbildungen richten sich an Personen, die bereits eine
fachliche Qualifikation und Berufserfahrung mitbringen und
sich im Bereich der beruflichen Ausbildung professionalisie-
ren mochten.

Alle Studierende unterrichten bereits an Schulen und pro-
fitieren von ihren beruflichen Vorerfahrungen. Ein gutes
Zusammenspiel von berufsbildenden Schulen, Wirtschaft und
Padagogischer Hochschule ist sehr wichtig.

Es geht darum, das Lernen und Lehren so zu gestalten, dass
die umfassende und flexible Beruflichkeit des Berufs eng mit
dem individuellen Lernprozess verknipft wird.

Die im Rahmen der Sekundarstufe Berufsbildung angebote-
nen Studien werden diesem Anspruch durch die Ausbildung
in Facherbiindeln (gem. § 2 Z 8 HCV 2013), die ein stetiges
Ineinandergreifen wissenschaftstheoretischer, berufsprakti-
scher und schulpraktischer Inhalte sicherstellen, sowie durch
die spezifischen Zulassungsvoraussetzungen gerecht.

Fiir alle Facherbiindel ist die Absolvierung einer facheinschla-
gigen Berufspraxis erforderlich (je nach Vorbildung zwei oder
drei Jahre in Vollbeschaftigung). Der Nachweis der Reifepri-
fung ist spdtestens bis zum Erreichen von 120 ECTS-AP fir
Facherbiindel | und Il erforderlich.

Fiur diese facheinschldgige Berufspraxis werden fiir Facher-
bindel Il und Il 90 ECTS, fir Facherbiindel 1 60 ECTS ange-
rechnet.

Im Studium neu ab 2026/27 werden fur die Berufspraxis fiir
Facherbiindel Il und Il 60 ECTS, fur Facherbuindel | 35 ECTS

angerechnet.

Studiengdnge

Duale Berufsausbildung/Technik und Gewerbe 240 ECTS
(DATG)

Erziehung - Bildung - Entwicklungsbegleitung (EBE) 240 ECTS
Soziales 240 ECTS
Facheinschldagige Studien ergdnzendes Bachelorstu- 60 ECTS

dium zur Erlangung eines Lehramtes im Bereich der
Sekundarstufe Berufsbildung (FESE)
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Die Ausbildung erfolgt in folgenden Berufsfeldern und

Facherbiindel:

- Wirtschaft, Gesellschaft und Soziales sowie angewandte
Okonomie (zuséitzlich Allgemeinbildung im Bereich FB I)

- Technik, Gewerbe und Industrie

- Angewandte Chemie und Biotechnologie

- Tourismus, Gastronomie und Lebensmittel

- Dienstleistung

- Gesundheit, Bewegung, Erndhrung und Schénheit

- Kunst, Design und Gestaltung

- Informations- und Kommunikationstechnologie

- Bau- und Baunebengewerbe

- Land- und Forstwirtschaft (fiir Berufsschulen)

Studierende
Im Studienjahr 2024/25 sind insgesamt 113 Studierende in
folgenden Studiengdngen inskribiert.

Studiengange der Sekundarstufe Berufsbildung Studierende

Duale Berufsausbildung/Technik und 113
Gewerbe/EBE/Soziales

1.+ 2. Sem. 25

3. + 4. Sem. 18

5.+ 6. Sem. 20

7.+ 8.Sem. 14 77
FESE

1.+ 2. Sem. 8

3. + 4. Sem. 7 15

Erweiterungsstudium
Deutsch und Kommunikation 20 9
Besuch einzelner Lehrveranstaltungen

Berufsbildung 1 1

Hochschulbericht 2024/25



Institut fir Schulentwicklung, Fort- und
Weiterbildung

von Florian Bassa, Institutsleiter und Ursula Rigger, Abteilungsleiterin Schulentwicklung

Das Studienjahr 2024/25 im Institut fir Schulentwicklung,
Fort- und Weiterbildung war geprdgt von groRen Verdanderun-
gen. Mit 1. September 2024 (ibernahm Florian Bassa die Lei-
tung des Instituts, sechs Neuzugange verstarkten das Team
und haben sich gut in ihre Aufgabengebiete eingearbeitet.
Dariiber hinaus standen Themen wie die Umsetzung des
WeiRbuches ,Ausrichtung der Schulentwicklungsberatung in
Osterreich®, diverse Kooperationsprojekte und die Implemen-
tierung und Konzipierung neuer Hochschullehrgange auf der
Agenda.

Abteilung Fort- und Weiterbildung

von Florian Bassa, Institutsleiter

Im Studienjahr 2024/25 wurden nicht nur eine Reihe neuer
Curricula fiir Hochschullehrgdange erarbeitet bzw. implemen-
tiert, sondern auch eine Vielzahl an Fortbildungen zu den
einzelnen Themenbereichen des BMB geplant. Das Team der
Abteilung bestand im Studienjahr 2024/25 aus 19 Personen,
von denen zwei an der PH angestellt sind. Die Uibrigen arbei-
ten an den Schulen Vorarlbergs und sind im AusmaR von 15 %
bis 50 % als Bereichsleiter:innen mitverwendet. Zusatzliche
Unterstiitzungen bieten die AG-Leitungen in den verschiede-
nen Fachbereichen, die hauptsachlich an Schulen unterrich-
ten und fir ihre Zusatzarbeit teils von der Bildungsdirektion
Vorarlberg, teils von der Padagogischen Hochschule finan-
ziert werden und ihre Expertise fir die Konzeptionierung von
Fortbildungsveranstaltungen oder in Vernetzungstreffen in
Land und Bund einbringen.

Zahlen und Fakten

Die Abteilung Fort- und Weiterbildung konnte auch in die-
sem Jahr die Herausforderung meistern, qualifizierte und
motivierte Referierende an die Padagogische Hochschule
Vorarlberg zu holen und eine Vielzahl von Angeboten durch-
zufiihren. Mit Stand Anfang Mai zdhlte die Studien- und
Prifungsabteilung 28.362 Anmeldungen fir 699 Veranstal-
tungen in der Fort- und 204 Veranstaltungen in der Weiter-
bildung. Uber alle Schularten hinweg fanden auRerdem 96
SCHILF mit 2559 Teilnehmer:innen statt.

Insgesamt wurden 17 verschiedene Hochschullehrgange im
Ausmal zwischen 6 und 150 ECTS-AP angeboten, von denen
manche auch in mehreren Gruppen gefiihrt wurden. Die Teil-
nehmenden qualifizierten sich in diesen in verschiedenen
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Bereichen berufsbegleitend neben ihrer Unterrichtstatigkeit,
vielfach in den Abendstunden oder am Wochenende, weiter.
An den Einfiihrungslehrveranstaltungen, die in diesem Jahr
zum zweiten Mal in der ersten Septemberwoche durchge-
fuhrt wurden, nahmen 340 Neulehrer:innen teil und beschaf-
tigten sich mit Themen wie dem Organisationsfeld Schule,
ihrem Professionsbewusstsein, Methodik oder Supervision.
Mit diesen praxisorientierten Inhalten ausgeristet konnten
sie anschlieRend gut in ihr neues Aufgabenfeld starten.

Themenschwerpunkte des BMB

Die Planung der Fortbildungsformate orientiert sich stets
an den Themenschwerpunkten des BMB. Diese reichten von
Antisemitismusprdvention und Demokratiekompetenz tiber
Diversitdt, Inklusion, Kinderschutz, Gewalt- und Mobbingpra-
vention bis zu der Umsetzung des Padagogikpakets, Sprach-
und Leseférderung und QMS.

Ein Schwerpunkt galt hierbei dem Thema Digitalisierung.
Neben einer Reihe von Fortbildungen und zahlreichen SCHILF
direkt an den Schulstandorten, besonders zu Themen wie
dem Einsatz von Kunstlicher Intelligenz im Schulalltag, der
sinnvollen Verwendung digitaler Tafeln oder dem Umgang
mit Tablets in der Pflichtschule, gab es auch spezielle Aktivi-
tdten in diesem Bereich: Das Projekt digi.case zur Forderung
digitaler Kompetenzen an Volks- und Sonderschulen kombi-
niert praxisnahe Schulungen mit einem mobilen Koffer voll
mit digitalen Werkzeugen fiir den Unterricht. In den ersten
beiden Projektjahren haben in Vorarlberg 104 Schulen teil-
genommen und nach einer Schulung ein digi.case erhalten.
Das Projekt wird ein weiteres Jahr fortgesetzt.

Beim 3. Café Digital am 20. November 2024 im Montfortsaal
Feldkirch bot die Pddagogische Hochschule Vorarlberg einen
Workshop unter dem Titel ,Von ABC zu Kl - Digitale Medien
in der Primarstufe” speziell fir Gemeindebedienstete an. Im
Fokus standen die Entwicklungen rund um die digitale Aus-
stattung von Volksschulen, insbesondere im Zusammenhang
mit der Landesforderung fiir iPads, bei der sich die Schuler-
halter finanziell beteiligen mussten. Der Workshop gab einen
praxisnahen Einblick in die verpflichtenden Schulungen, die
teilnehmende Schulen im Rahmen der Gerateinitiative durch-
liefen, und stellte konkrete Beispiele zum tatsachlichen Ein-
satz der Tablets im Schulalltag vor. Dabei wurde deutlich, wie
digitale Medien - vom Schreibenlernen bis zum ersten Pro-
grammieren - sinnvoll in der Primarstufe eingesetzt werden

Hochschulbericht 2024/25



koénnen. Die Veranstaltung bot Orientierung fir Gemeinden
als Schulerhalter und zeigte, wie digitale Bildung nachhaltig
unterstiitzt werden kann.

Am 21. und 22. Mdrz 2025 fanden im Wirth-Haus in Ror-
schach die landeriibergreifenden learningdays.eu zu padago-
gischen Themen in der digitalisierten Welt statt. Gemeinsam
mit eEducation Austria und der Bildungsdirektion Vorarlberg
ermdglichte die PH Vorarlberg eine Teilnahme von Lehrper-
sonen aus Osterreich und steuerte auch einen Workshop bei.
Zusatzlich erhielt eine Seminargruppe aus dem Masterstu-
dium Primarstufe die Moglichkeit, die Tagung im Rahmen
ihrer Ausbildung kostenlos zu besuchen.

Am Mittwoch, dem 23. April 2025, fand im Bildungshaus St.
Arbogast in Gotzis die Fachtagung MINT fiir Interessierte aus
allen Schulstufen statt. Die Padagogische Hochschule Vor-
arlberg war gemeinsam mit der Bildungsdirektion und wei-
teren Partnern an der Organisation beteiligt. Keynotes und
Workshops zu verschiedenen Themen bereicherten die Teil-
nehmenden und boten neue Impulse fiir die Arbeit in den
Klassenzimmern.

In diesem Zusammenhang ist auch das Flying Classroom-
Programm der Fachhochschule Vorarlberg zu erwdhnen, das
innovative MINT-Bildung direkt an Schulen bringt und Tech-
nik durch praxisnahe Projekte erlebbar macht. In Kooperation
mit der Padagogischen Hochschule Vorarlberg wurden dazu
begleitende Fortbildungen fir Lehrpersonen angeboten, die
direkt an der FHV stattfanden. Ziel dieser Zusammenarbeit
ist es, Lehrkrdften das notige Know-how zu vermitteln, um
die Inhalte des Flying Classrooms nachhaltig im Unterricht
einzusetzen. Die Fortbildungen verbinden Theorie und Praxis
und ermdglichen einen direkten Zugang zu aktuellen Tech-
nologien wie Mikrocontrollern und eingebetteten Systemen.

Hochschullehrgange

In diesem Studienjahr startete zum ersten Mal der Hochschul-
lehrgang Inklusive Elementarpadagogik mit 90 ECTS-AP, der
dem Erwerb von Kompetenzen und der Professionalisierung
in inklusiven Settings im elementarpdadagogischen Bereich
dient. Ebenfalls neu im Programm war der schulartentiber-
greifende Hochschullehrgang Schulbibliothekar:in mit Gber
30 Teilnehmenden, was den hohen Bedarf an ausgebilde-
ten Schulbibliothekar:innen im Land spiegelt. Dartiber hin-
aus haben die ersten Studierenden des Hochschullehrgangs
Quereinstieg Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in
einem Unterrichtsfach mit dem Mastergrad abgeschlossen
und dabei ihre thematische Breite und ihre hohe Kompetenz
in den jeweils gewdhlten Bereichen unter Beweis gestellt,
sei es in den Bildungswissenschaften, sei es in den Fachern.

Zusatzlich zum bereits bestehenden Programm wurde eine
Reihe von Curricula tiberarbeitet bzw. neu entwickelt. Dazu
zahlen Hochschullehrgdnge zur Qualifizierung im Umgang
mit Autismus - erarbeitet in Kooperation mit der Bildungs-
direktion Vorarlberg - oder zur Basisqualifizierung von Lehr-
personen im Bereich Deutsch als Zweitsprache.
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Besonders hervorzuheben ist der als auRerordentliches Mas-
terstudium gefithrte Hochschullehrgang Existenzielle Pada-
gogik und Psychosoziale Beratung mit 120 ECTS-AP, der eine
an der Person und deren Sinn orientierte Pddagogik zum
Thema hat und Angebote etwa zur Personlichkeitsstarkung
von Kindern und Jugendlichen oder zur Krisenbewaltigung
in herausfordernden Unterrichts- und Erziehungssituationen
umfasst. Im Laufe der Konzipierung waren viele unterschied-
liche Player einzubeziehen, auch die Riickmeldeschleifen mit
dem BMB haben zu einem Produkt von hoher Qualitat bei-
getragen.

Von Seiten des Bundesministeriums wurden auch neue Hoch-
schullehrgdange zur Vorqualifikation, die Personen mit Inte-
resse an einer Leitungsfunktion an einer Schule vor einer
Bewerbung absolvieren miissen, bzw. zur professionsbeglei-
tenden Professionalisierung von Leitungspersonen an Schu-
len erarbeitet, die von den Padagogischen Hochschulen ins
System zu bringen sind. RegelmaRige Vernetzungstreffen
und der Austausch mit Vertreter:innen des BMB und ande-
rer Padagogischer Hochschulen begleiteten diesen intensi-
ven Prozess und werden auch im kommenden Studienjahr
fortgesetzt.

An dieser Stelle sei allen Mitarbeiter:innen des Instituts fur
ihren unermidlichen Einsatz und ihre hohe Professionalitat
herzlich gedankt, durch die ein qualitativ hochwertiges Ange-
bot in den Bereichen Schulentwicklung, Fort- und Weiterbil-
dung liberhaupt erst moglich ist.

Abteilung Schulentwicklung

von Ursula Rigger, Abteilungsleiterin Schulentwicklung

Neuausrichtung der Schulentwicklungsberatung in
Osterreich

Schulen entwickeln sich kontinuierlich weiter und stehen
unter dem Einfluss gesellschaftlicher Verdnderungen. Die
Schulentwicklungsberatung begleitet Schulen dabei, eigene
Losungen zu entwickeln, klart Entscheidungs- und Kom-
munikationsprozesse und motiviert zum Handeln auf Basis
gemeinsamer Werte und Ziele.

Die Schulentwicklungsberatung liegt in Osterreich im Aufga-
benbereich der Pidagogischen Hochschulen und unterstitzt
die Schulleitungen in ihrer Arbeit der qualitdtsvollen Weiter-
entwicklung der Schulstandorte. Sie sind somit der bedeu-
tendste Anbieter von Beratungen zur Schulentwicklung. Im
Juli 2024 veroffentlichte das Bundesministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung das Weilbuch ,Ausrichtung der
Schulentwicklungsberatung in Osterreich“. Dieses dient nun
als strategischer Leitfaden und legt ein einheitliches Ziel-
bild und Verstdndnis fir Aufgaben, Leistungen, Prozesse und
Qualifikationen fest.

Schulen, die Unterstiitzung in ihrer Entwicklung wiinschen,

kénnen sich nun nicht mehr individuell und jederzeit an die
Schulentwicklungsabteilung der PH Vorarlberg wenden, denn
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der Zugang zur Schulentwicklungsberatung unterliegt ab
jetzt einem Vorsteuerungsprozess durch die Bildungsdirek-
tion. Schulleitungen wenden sich mit ihren Entwicklungs-
anliegen an die zustandige Schulaufsicht. Die Priorisierung
der Schulstandorte erfolgt im Rahmen eines Abstimmungs-
prozesses im Pddagogischen Dienst der Bildungsdirektion,
bei dem die Schulen nach objektiv nachvollziehbaren Krite-
rien gereiht werden. AnschlieRend findet jahrlich im ersten
Quartal des Kalenderjahres ein Austausch zwischen der Lei-
tung Padagogischer Dienst und dem Vizerektorat und der
Institutsleitung fur Schulentwicklungsberatung der PH Vor-
arlberg statt, bei dem Bedarf, Angebot und Nutzung von
Schulentwicklungsberatung fiir das folgenden Studienjahr
festgelegt werden.

Falls die Schulleitungen die Genehmigung erhalten, sich an
die Pddagogische Hochschule wenden zu kénnen, melden sie
sich tber einen Formslink auf der Homepage an. Die Clea-
ringstelle der Schulentwicklungsberatung nimmt dann Kon-
takt mit der Schulleitung auf.

Der Prozess der Schulentwicklungsberatung an der jeweili-
gen Schule ist seitens des BMB in vier idealtypische Phasen
eingeteilt, die fur uns nicht neu, sondern eine der Grund-
lagen des Konzepts der Positiven Schulentwicklung - Flou-
rishing SE sind. Die Dauer dieser Phasen wird individuell
immer an die Ziele und Themen der Einzelschulen angepasst.

Neu und sehr erfreulich ist der Ausbau der Beratungsstellen
in Osterreich und auch die PH Vorarlberg erhilt eine zusitz-
liche PH2-Stelle fiir Schulentwicklungsberatung.

Entwicklungen und Verdnderungen im osterreichischen Bil-
dungssystem wie das Pddagogik-Paket, neue Lehrpldne oder
Verbesserungen im QMS-System erreichen die Schulen lau-
fend. Damit auch die Schulentwicklungsberater:innen immer
bestens informiert sind, um die Schulen bei der Umsetzung
von Verdnderungen unterstiitzen zu kénnen, wurde ein eige-
ner bundesweiter, zentraler Fortbildungskongress geschaf-
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fen und eine Fortbildungsreihe installiert - online und in
Prasenz -, mit denen Informationen vermittelt und Austausch
ermdglicht werden.

Eine weitere Verdnderung ist die schon in diesem Studien-
jahr durchgefiihrte vollstandige Integration der Schulent-
wicklungsberatung in das digitale System PH-Online. Die
neue Form der digitalen Erfassung der Schritte der Schul-
entwicklungsberatung ermdoglicht eine systematische
Nachverfolgung und Dokumentation der Schulentwicklungs-
beratungsprozesse und der vom SEB-Team erbrachten Leis-
tungen.

Im Studienjahr 2024/25 bestand das Schulentwicklungsbe-
ratungsteam der PH Vorarlberg aus 13 Schulentwicklungs-
beratungspersonen. Vier Personen sind an der PH Vorarlberg
angestellt, sechs Teammitglieder sind Kolleg:innen an den
Schulen in Vorarlberg und arbeiten mitverwendet im Umfang
von 20 % bis 50 % als Schulentwicklungsberater:innen mit.
Drei Kolleginnen werden von der Bildungsdirektion Vorarl-
berg zusatzlich fir die Unterrichtsentwicklung zur Verfiigung
gestellt. Neben der Arbeit mit und an den Schulen unterrich-
ten alle diese Personen sowohl an der Pddagogischen Hoch-
schule als auch an ihren Schulen, sodass der reale Umfang
der Arbeitseinheiten, die flr die effektive Schulentwicklungs-
beratung verwendet werden kénnen, sich auf ungefahr vier
Personen mit 100 % Anstellung reduziert.

Zusatzlich zur Schulentwicklungsberatung bietet das SEB-
Team der PH Vorarlberg folgende Konzepte und Projekte
fir die Schulen an:

PERMA.teach

PERMA.teach bietet seit drei Jahren fir alle zugangliche
Unterlagen an, die basierend auf der Positiven Psycho-
logie Kinder und Jugendliche sowohl in ihrem Wohlbefin-
den als auch im Bereich Selbstandigkeit und -wirksamkeit
(Entrepreneurship) fordern sollen. Die Schulen kénnen
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die verschiedenen Angebote in Form von Schulinternen
Lehrer:innenfortbildungen (SCHILF und/oder SCHILF-Reihen)
in Anspruch nehmen oder im Rahmen eines Schulentwick-
lungsprozesses nachhaltig in ihre Schulkultur implemen-
tieren. Die Inhalte der Veranstaltungen bestehen im ersten
Schritt aus einer allgemeinen Einfiihrung in die Positive Psy-
chologie, um sich dann im zweiten Schritt mit dem Thema
der ersten Saule, den Emotionen, und im dritten Schritt mit
der zweiten Saule, den Starken, zu beschaftigen. Zusatzlich
zu diesem Angebot traf ein Nachmittag zum Thema ,Wohl-
befinden fiir die Lehrpersonen” auf groRes Interesse.

alba emoting

Die ,emotionalen” Herausforderungen an Schulen werden
immer groRer. Umso erfreulicher ist, dass die PH Vorarlberg
in Kooperation mit alba emoting® Osterreich erstmalig eine
Fortbildung in diesem Bereich angeboten hat. Alba emoting®
ermoglicht es Menschen, nur mit dem Atem Emotionen gut
auszuleben - in sie hineinzugehen - und, was noch wichti-
ger ist, auch wieder bewusst ,auszusteigen”. Dieses Instru-
ment wurde bis dato nur im Schauspiel- und Therapiebereich
verwendet. Gemeinsam wurde nun ein Programm entwickelt,
welches fir Lehrpersonen sowohl persénlich bzw. beruflich
zur Verfuigung steht als auch an die Kollegen:innen, Kinder
und Jugendlichen (Interne Trainer:in) weitergegeben werden
kann.

Kollegiale Hospitation

Mit dem Konzept der kollegialen Hospitation zur Férderung
von Unterrichtsqualitat, basierend auf wissenschaftlichen
Erkenntnissen Uber guten Unterricht starteten wir an zwei
Schulen in Vorarlberg. Ziel ist die kontinuierliche profes-
sionelle Entwicklung von Lehrkraften durch systematische
gegenseitige Unterrichtsbeobachtungen, Feedbackgespra-
che und Reflexion. Das Team der Schulentwicklungsberatung
begleitet die Schulen in diesem Prozess, der neben Gespra-
chen mit der Schulleitung mehrere Workshops fiir das Kol-
legium an Schulen beinhaltet.

Qualitaitsmanagementsystem fiir Schulen - Fort- und
Weiterbildungsplanungsgesprache

Mit der Implementierung des Instruments ,Fort- und Weiter-
bildungsplanungsgesprache” fiir Leitungspersonen ist mit
dem Schuljahr 2024/25 die Phase der Einfliihrung des QMS
(Qualitaitsmanagement fir Schulen) abgeschlossen und es
beginnt im nun folgenden Jahr 2025/26 die Phase 2.0., in
der es um Verbesserungen und Adaptierungen auf Basis der
in den letzten drei Jahren gemachten Erfahrungen und Eva-
luationen geht.
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Qualititsmanagementsystem fiir Schulen - Datenge-
stitzte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Ein weiterer groRer Arbeitsschwerpunkt ist die ,Daten-
gestltzte Schul- und Unterrichtsentwicklung®. Schulen in
Osterreich generieren eine Menge an Daten und Evidenzen,
ausgehend von der Zusammensetzung der Schiiler:innen,
SchulgroRe, Kompetenzen, Abschliisse und Ressourcen.
Diese Daten stehen ab Februar den Volksschulen und bis
Ende 2025 fiir den gesamten Pflichtschulbereich und die
allgemeinbildenden héheren Schulen als Schuldatenblatt in
einem interaktiven Dashboard zur Verfligung. Dieses ,Bil-
dungsinformationssystem” (BILIS) bietet den Schulleitungen
einen Ort, an dem mdglichst viele schulbezogene Daten
archiviert werden. Diese Daten kénnen neben Dokumenten
wie Pdadagogische Leitvorstellungen, Schulentwicklungs-
plane, Interviews und Fragebogenerhebungen eine gute
Informationsgrundlage und Anlass fiir Reflexion fiir weitere
Schulentwicklungsprojekte sein.

Mitglieder des SEB-Teams der PH Vorarlberg erarbeiten in
einem auf drei Jahre angelegten bundesweiten Netzwerk zur
Datengestiitzten Schul- und Unterrichtsentwicklung Méglich-
keiten und didaktische Konzepte fir klare und zweckorien-
tierte Prozesse der Datenreflexion und -verwertung und den
Kompetenzaufbau im Umgang mit Daten im Rahmen schuli-
scher Qualitatsentwicklung.

PERMA's Mathemeer 1 und 2

Das Projekt PERMA'"s Mathemeer 1 und 2 zielt darauf ab, die
mathematischen Kompetenzen der Schiiler:innen der Primar-
stufe zu fordern und innovative Lehrmethoden im Mathe-
matikunterricht nach den Vorgaben des Lehrplans 23 zu
implementieren - praxisnah, ansprechend und lernwirksam.
Verfligung. Die Lehrpersonen werden dabei in ihrer Arbeit
von einem spezialisierten Team begleitet.
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Im Institut fur Bildungssoziologie beschéaftigen wir uns mit
den sozialen Bedingungen von Bildungsprozessen und mit
ihren Folgen fir Individuen und Gesellschaft. Zu den empiri-
schen und theoretischen Schwerpunkten des Instituts gehoren
die Themenfelder: Bildungsarmut und soziale Ungleichheit,
Mitbestimmung und Partizipation in der Schule, schulisches
Wohlbefinden sowie allgemeine Jugendforschung.

Laufende Projekte sind u. a.:

Lebenswelten 2025 - Einstellungen und Werte junger
Menschen in Osterreich

Ein Gemeinschaftsprojekt der Padagogischen Hochschulen
Osterreichs

Partner: Alle 14 o6ffentlichen und privaten Padagogischen
Hochschulen in Osterreich

Projektkoordination und wissenschaftliche Leitung: PH
Vorarlberg

Projektdauer: 04/2023-05/2026

Gefordert u.a. vom Land Vorarlberg

Die Jugendstudie zu den Werthaltungen junger Menschen in
Osterreich erscheint 2026 zum zweiten Mal. Die reprisenta-
tive Studie befragt ca. 16.000 Jugendlichen im Alter von 14
bis 18 Jahren und gibt Einblicke in ihre Einstellungen und
Lebenswelten. Im Mittelpunkt der aktuellen Studie stehen die
Fragen: Was hat sich bei jungen Menschen in Osterreich seit
2020 verandert? Wie sehen sie nach den Jahren der Pandemie
und angesichts von Krieg und Klimakrise ihre Zukunft? Was
ist ihnen wichtig? Wie sehen sie das gesellschaftliche Zusam-
menleben? Wie geht es ihnen in der Schule und welche Erwar-
tungen haben sie an ihre berufliche Zukunft.

Die Daten der Jugendstudie wurden dsterreichweit im Rah-
men einer standardisierten Online-Befragung in den Schu-
len erhoben. Das Sample fir die Bundeslander wurde mit
Unterstlitzung der Statistikabteilung des Landes Vorarlberg
erstellt.

In allen teilnehmenden Bundeslandern kommt ein gemeinsa-
mer Kernfragebogen zum Einsatz. Themenfelder sind Frei-
zeit, Freund:innen, Beruf, Zukunftsperspektiven, Angste,
Wertorientierungen, Partnerschaft, Religion, Gesundheit, Poli-
tik, Demokratie, gesellschaftliches Zusammenleben, Schule
und Bildung. Zudem gibt es drei vertiefende Schwerpunkte
zu Futures Literacy, Diversitat und Teilhabe. Eine qualitative
Vertiefungsstudie wird durchgefihrt.

Die Ergebnisse sind fiir alle relevant, die mit Jugendlichen
arbeiten, insbesondere flr Lehrpersonen, fiir Lehramtsstu-
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Institut fir Bildungssoziologie

von Gudrun Quenzel, Institutsleiterin

dierende und fiir die Bildungsplanung in den Bildungsdirek-
tionen. Die Ergebnisse werden im Frithjahr 2026 in einer
Publikation veroffentlicht.

Demos - Gemeinsam Demokratie erleben.

Partner: PH St.Gallen, Uni Konstanz und Uni Passau
Wissenschaftliche Leitung: PH Vorarlberg

Projektdauer: 07/2023-12/2025

Gefordert vom Wissenschaftsverbund Vierlanderregion
Bodensee

Demokratische Bildung gehort zu den grundlegenden Auf-
gaben der Schule und in Osterreich, Deutschland und der
Schweiz eroffnen die Lehrplane erhebliche Spielraume fur
eine aktive Beteiligung der Schiiler:innen an relevanten Ent-
scheidungen. Ergebnisse des Vorgangerprojekts Bildung und
Partizipation zeigen, dass Schiiler:innen vor allem dort mehr
mitbestimmen wollen, wo sie es bisher am wenigsten kon-
nen, und zwar im Kerngeschaft der Schule: dem Unterricht.
Sie zeigen weiter, dass Schiiler:innen, wenn sie in der Schule
mitbestimmen konnen, vielfaltige demokratische Kompeten-
zen erwerben: Sie lernen, ihre eigenen Anliegen und Inter-
essen zu artikulieren, erleben, mit diesen ernstgenommen
zu werden, lben, die Interessen der anderen anzuerken-
nen, sich in andere hineinzuversetzen und ihre Perspektive
zu Gbernehmen. Sie iben, Ergebnisse auszuhandeln und zu
kooperieren, werden toleranter und erleben sich als selbst-
wirksam. Durch Mitbestimmung wird die Schule zu ihrer
Schule. Die Jugendlichen gehen gerne dorthin und das Ler-
nen macht ihnen mehr SpaR. Um die Beteiligungsmaoglich-
keiten von Schiiler:innen zu erhohen, gilt es Strukturen zu
schaffen, die diese Beteiligung im alltaglichen schulischen
Bereich stdarken. Hierfiir ist es von Bedeutung, zentrale Her-
ausforderungen fir Schiler:innen und Lehrpersonen zu
adressieren. Dies geschieht im Projekt DemosS iiber die Eta-
blierung von Dialogen auf verschiedenen Ebenen und in ver-
schiedenen Veranstaltungsformaten:

Dialog zwischen Wissenschaft und schulischer Praxis:

In einer Vortragsreihe diskutierten Wissenschaftler:innen
sowie Expert:innen aus der demokratischen Schulpraxis mit
Lehrpersonen, Schiiler:innen, Schulleitungen und allen Inte-
ressierten. An neun Terminen beleuchteten jeweils verschie-
dene Referent:innen das Thema Demokratie in der Schule
aus theoretischer und schulpraktischer Perspektive. M6g-
lichkeiten von Partizipation von Schiler:innen in der Schule
wurden diskutiert und Beispiele aus der Praxis vorgestellt.
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Referent:innen waren u. a. Margret Rasfeld von ,Schule im
Aufbruch, das Soziopod-Team sowie Rebekka Dober von
,YEP - Stimme der Jugend".

Dialog zwischen Lehrpersonen:

Auf einem ldnderiibergreifenden BarCamp boten Lehrper-
sonen und Schulleitungen Einblicke in gelingende Beteili-
gungsformate in ihrer Schule oder ihrem Unterricht, z. B.
zu offenen Unterrichtsformaten (Lernbliro etc.), zur parti-
zipativen Prifungsgestaltung oder zum FREI DAY (Schulen
im Aufbruch). Die Landesschuler:innenvertretung Vorarlberg
war ebenfalls vertreten. Am Roundtable konnten Interessierte
nach dem BarCamp weiterdiskutieren und sich regelmaRig
virtuell und landertibergreifend liber gelungene Entwicklun-
gen, verbleibende Herausforderungen und aktuelle Projekte
austauschen.

Dialog innerhalb der Gruppe der Schiiler:innen:
Schiiler:innen fiihrten gemeinsam mit einer Lehrperson in
ihrer Klasse partizipative Aktionsforschung durch (in Anleh-
nung an Altrichter & Reitinger, 2020). Die Schiler:innen
entwickelten gemeinsam Ideen und partizipative Unterricht-
selemente und erprobten diese gemeinsam mit der Lehrper-
son. Die Schiiler:innen dokumentierten und visualisierten die
Ergebnisse der Aktionsforschung (z. B. in Videos, Podcasts,
Prasentationen etc.).

Dialog mit allen Beteiligten:

Auf einem Zukunftsforum flossen die von den Schiiler:innen
entwickelten Vorstellungen fiir mehr Unterrichtsbeteiligung,
die von den Lehrpersonen vorgestellten Beteiligungsfor-
mate und die Expertise aus der Wissenschaft zusammen.
Das Zukunftsforum fand in der Mitte der Projektlaufzeit als
zweitdgige Prisenzveranstaltung mit Ubernachtungsmég-
lichkeiten statt. Es wurde professionell moderiert und parti-
zipativ gestaltet, um Synergieeffekte durch den Dialog von
Schiiler:innen, Lehrpersonen und Wissenschaftler:innen ent-
stehen zu lassen.

Handbuch Bildungsarmut

Die Neuauflage des Handbuchs Bildungsarmut erscheint
laufend online, die Printfassung ist fiir 2026 geplant. Das
Handbuch gibt einen systematischen Uberblick iiber Aus-
maR, Ursachen und Folgen von Bildungsarmut und erortert
Strategien, wie Bildungsarmut schrittweise abgebaut wer-
den kann. Fir Soziologie, Pddagogik und Politik biindelt es
die Forschungsergebnisse aus groR angelegten internatio-
nalen und nationalen Erhebungen ebenso wie aus kleineren,
explorativen Studien. Die Ergebnisse zeigen: Gerade weil die
Gesellschaft immer ,gebildeter” wird, sind Menschen ohne
einen Mindestgrad an Bildung zunehmend von der Exklu-
sion aus zentralen gesellschaftlichen Bereichen bedroht. Das
Risiko steigt, den eigenen Lebensunterhalt nicht bestreiten
zu konnen und soziale Anerkennung und Teilhabe zu verlie-
ren. Hiervon sind - je nach angelegtem Kriterium - etwa 5
bis 15 Prozent der Bevolkerung betroffen. Das Handbuch bie-
tet eine Orientierungshilfe, an welchen Stellen gesellschafts-
politischer Handlungsbedarf besteht oder weitere Forschung
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notig ist. Die Autor:innen sind ausgewiesene Expert:innen,
die das Thema aus unterschiedlichen theoretischen und
empirischen Perspektiven bearbeiten.

Promoting Life Skills (ProLiSk) - Wirkungsanalyse zu
ressourcenbasierter Pravention von frithem Bildungsab-
bruch und NEET

Partner: Pidagogische Hochschule Oberdsterreich,
Johannes Kepler Universitat und das Institut fiir Sucht-
pravention 00, Pro Mente.

Wissenschaftliche Leitung: PH Oberd6sterreich
Projektdauer: 08/2024-12/2028

Gefordert vom OeAD

Ein Pflichtschulabschluss reicht fiir eine gesellschaftliche Teil-
habe heute vielfach nicht (mehr) aus. Junge Menschen ohne
ausreichende (Aus)Bildung haben deswegen haufig Schwie-
rigkeiten bei der Integration in den Arbeitsmarkt, was sich
u. a. negativ auf ihren materiellen Wohlstand, die Lebenszu-
friedenheit und ihre Gesundheit auswirkt. Gleichzeitig feh-
len sie dem Arbeitsmarkt als etwaige Fachkrafte.

Wahrend zur Haufigkeit von frihem (Aus)Bildungsabbruch
und NEET-Status (Not in Education, Employment or Training)
und deren Risikofaktoren eine gute Evidenzlage besteht, ist
zur Wirkung von PraventionsmaRnahmen weniger bekannt.
Life-Skill-Programme, Sozial-Emotionales Lernen und pad-
agogische Initiativen, die auf Autonomieférderung und
Zusammenhalt zielen, sind als aussichtsreiche Praventions-
maRnahmen zu sehen. ProLiSk untersucht die Auswirkun-
gen dieser MaRnahmen auf das schulische Wohlbefinden,
die Lebenskompetenzen und das Abbruchsrisiko von jun-
gen Menschen.

LEin friither (Aus)Bildungsabbruch steht am Ende eines Pro-
zesses, der schon in der Volksschule beginnen kann und geht
hdufig mit anderen Problemlagen wie einer geringen psychi-
schen Gesundheit, nach aufien gerichtetem Problemverhalten
oder allgemein Problemen mit oder in der Schule einher. Das
Attraktive an Life-Skill-Programmen ist, dass sie méglicher-
weise eine Art ,Breitband"-Prdivention darstellen, die diesen
unterschiedlichen Problemlagen entgegenwirken. Ob dieses
Potential tatsdichlich besteht und wie es optimal genutzt wer-
den kann, wollen wir mit dem Doktoratsprogramm heraus-
finden.” (Christoph Weber, Projektleitung)
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Zentrum fiir Medien

von Karl Pebdck, Zentrum fiir Medien

Steuerungsgruppe Medien, IT und Digitalisierung

Die Steuerungsgruppe Medien, IT und Digitalisierung ist ein
zentrales Steuerungsinstrument der PHV. Die Leitung dieser
Arbeitsgruppe liegt beim Zentrum fir Medien und stellt eine
seiner zentralen Aufgaben im Rahmen der digitalen Weiter-
entwicklung der Hochschule dar. Die Gruppe setzt sich aus
der Rektorin, der Rektoratsdirektorin, den Verantwortlichen
der IT-Abteilung, von PH-Online, dem Zentrum fir Medien
sowie der Direktorin der Praxisschule zusammen.

Im Studienjahr 2024/25 befasste sich das Gremium wieder-
holt mit der herausfordernden IT-Situation an der Hochschule.
Die bestehende IT-Infrastruktur steht derzeit vor erheblichen
Belastungen. Die stetig wachsenden Anforderungen an digi-
tale Services und IT-Sicherheit machen eine kontinuierliche
Weiterentwicklung auf technischer wie organisatorischer
Ebene erforderlich. Dabei schranken insbesondere begrenzte
personelle und finanzielle Ressourcen den Handlungsspiel-
raum deutlich ein.

»Wie schlau ist die Kiinstliche Intelligenz“ - Vorlesung
von Karl Peb6éck im Rahmen der KinderUNI Vorarlberg
Am 27. November 2024 war die KinderUNI an der PH Vorarl-
berg zu Gast. Knapp 80 Kinder bekamen im Vortrag von Karl
Pebock zum Thema zum Thema Kiinstliche Intelligenz span-
nende Einblicke in die Welt der KI. Die jungen Zuhorer:innen
zeigten sich aulerst interessiert und stellten viele kluge
Fragen. Besonders beeindruckt waren sie von den kreativen
Méglichkeiten, die moderne Kl bietet - etwa der Uberset-
zung von Videos in andere Sprachen, der Erzeugung kiinst-
licher Stimmen oder dem Erstellen fantasievoller Bilder mit
ChatGPT. Der Vortrag bot nicht nur viel Wissenswertes, son-
dern weckte auch spielerisch Neugier und Staunen uber die
Technologien der Zukunft.

Erasmus+ Forschungsprojekt zur Integration generati-
ver Kl in die Lehrer:iinnenbildung

Am 11. Februar 2025 fiel der Startschuss fir das internatio-
nale Forschungsprojekt GenAl-Natives: Educating (the Next
Generation of) Teachers on Usage of Generative Artificial
Intelligence an der Universitat Liechtenstein.

In den kommenden zweieinhalb Jahren arbeiten 3 Dozierende
von der Padagogischen Hochschule Vorarlberg mit Partner-
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institutionen aus Liechtenstein und Deutschland zusammen.
Ziel des Projekts ist es, die Bediirfnisse von Lehrpersonen
und Lehramtsstudierenden im Umgang mit generativer
Kunstlicher Intelligenz zu erfassen. Auf dieser Basis sollen
praxisnahe Fortbildungs- und Unterstiitzungsangebote fir
die Lehrer:innenbildung entwickelt werden.

Das Projekt wird im Rahmen des EU-Programms ERASMUS+
von der Nationalagentur Liechtenstein gefoérdert. Projektpart-
ner sind die Universitdt Liechtenstein, das Schulamt Liechten-
stein sowie die Leuphana Universitdt Liineburg.

Lehre am Standort Innsbruck in den Lehramtsstu-

dium Sekundarstufe Allgemeinbildung ,Spezialisierung
Medienpadagogik” und ,,Digitale Grundbildung und
Informatik“

Auch im Studienjahr 2024/25 ist das Zentrum fiir Medien mit
mehreren Lehrveranstaltungen im Rahmen der Lehramtsstu-
diengange an der Universitat Innsbruck vertreten. Insgesamt
wurden 15 Semesterwochenstunden und 27,5 ECTS-Credits
an Lehrveranstaltungen in den Bereichen ,Spezialisierung
Medienpadagogik” sowie ,Digitale Grundbildung und Infor-
matik" abgehalten. Die Beitrdage der PH Vorarlberg umfass-
ten sowohl Bachelor- als auch Master-Lehrveranstaltungen, in
denen aktuelle Themen wie Mediensozialisation, Medienfor-
schung, asthetische Mediengestaltung und digitale Bildung
im schulischen Kontext vermittelt wurden.

Die Durchfiihrung erfolgte in enger Kooperation mit dem
Institut fur Lehrer:innenbildung und reflektiert das Enga-
gement der PH Vorarlberg in der hochschuliibergreifenden
Lehrkraftebildung im Bereich digitaler und medienpadago-
gischer Kompetenzen.

Fortbildungen

Im Studienjahr 2024/25 boten die Mitarbeiter:innen des Zen-
trums fiir Medien eine Vielzahl an Fortbildungsveranstaltun-
gen an. Diese fanden sowohl im offiziellen Seminarprogramm
der Padagogischen Hochschule Vorarlberg als auch im Rah-
men von schul- bzw. schulstandortbezogenen Fortbildungen
(SCHLF und SCHULF) an unterschiedlichen Schulen und Ein-
richtungen statt. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf dem
Themenfeld der Kiinstlichen Intelligenz im Schulunterricht.
Dariiber hinaus wurden aktuelle medienpadagogische Fra-
gestellungen behandelt, etwa zur reflektierten Nutzung digi-
taler Werkzeuge im Unterricht, zu Datenschutzfragen oder
zur Gestaltung zeitgemaRer Lernumgebungen. Die rege Teil-
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nahme und das positive Feedback unterstreichen den hohen
Bedarf an praxisnahen, medienbezogenen Weiterbildungs-
angeboten fiir Padagog:innen aller Schularten. AuRerdem ist
die medienpadagogische Expertise der Fachleute der PHV
auch bei anderen Partnern im Land immer wieder gefragt.

Kooperation mit der Bildungsdirektion

Die Zusammenarbeit zwischen dem Zentrum fiir Medien der
Padagogischen Hochschule Vorarlberg und der Bildungsdi-
rektion gestaltet sich sowohl auf fachlicher als auch auf per-
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sonlicher Ebene konstruktiv und vertrauensvoll. In enger
Abstimmung werden medienpddagogische Fragestellungen
bearbeitet, etwa im Rahmen der Unterstlitzung politischer
Entscheidungsprozesse wie Landtagsausschiissen. Ein wei-
terer gemeinsamer Schwerpunkt liegt auf der Beratung zur
sinnvollen und verantwortungsvollen Nutzung Kiinstlicher
Intelligenz in internen Abldufen der Bildungsverwaltung.
Diese partnerschaftliche Zusammenarbeit tragt wesentlich
dazu bei, aktuelle Entwicklungen im Bildungsbereich pra-
xisnah und fundiert zu begleiten.
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Zentrum fir Internationales

Mobilitat von Studierenden und Hochschulpersonal

von Sandra Bellet und Claudia Zeppetzauer

Wie auch im vergangenen Hochschuljahr nahmen dieses Jahr
wieder mehr Studierende die Moglichkeit einer sogenannten
Short Term Mobility anstellen eines ganzen Auslandssemes-
ters in Anspruch. Diese 4-woéchigen Schulpraxisaufenthalte
miissen mit einer virtuellen Komponente kombiniert werden,
welche entweder im Vorfeld des Praktikums als Vorbereitung
oder danach als Nachbereitung lber z. B. ein Zoom-Meeting
abgewickelt wird. Diese Kurzzeit-Mobilitaten sind hinsicht-
lich der Entwicklung von sprachlicher und interkultureller
Kompetenz zwar nicht mit einem Austauschsemester ver-
gleichbar, doch die Internationalisierungsstrategie der PHV
sieht - in Ubereinstimmung mit der Hochschulmobilitéts- und
Internationalisierungsstrategie 2020-2030 (HMIS 2030) des
BMBWF - vor, den Studierenden alternative Mdglichkeiten der
Mobilitdt zu bieten, damit durch die Begegnung mit Men-
schen aus aller Welt die Entwicklung eines Global Mindset
unterstiitzt werden kann.

Durch ein Netzwerk mit Partnerinstitutionen in Europa, aber
auch weltweit (Sri Lanka, Israel, Taiwan, Kenia und Brasi-
lien) kdnnen nicht nur Outgoing-Studierende, sondern auch
Incoming-Studierende der Partnerinstitutionen ein Schul-
praktikum an der Praxisschule der PHV absolvieren oder ein
Semester lang bei uns studieren. Somit wird zusatzlich ein
Beitrag zur ,Internationalisierung daheim* geleistet und Stu-
dierende, denen auch ein kurzer Auslandsaufenthalt aus
unterschiedlichen Griinden nicht moglich ist, kénnen von
internationalen Begegnungen profitieren.

Neben dem Ausbau weiterer weltweiter Kooperationen, Japan
und Mauritius, und der Organisation und Durchfiihrung zahl-
reicher Austauschsemester und Schulpraktika im Ausland, ist
das Zentrum fir Internationales nach wie vor mit dem Eras-
mus Without Paper Projekt (EWP) beschaftigt. Im Rahmen des
EWP konnte in diesem Jahr der International Student Identi-
fier eingefiihrt werden und einige Studierende berichteten
davon, diesen auch schon zu benutzen.
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Uberblick Mobilititen Europa

Hochschulpersonal:

Im Februar reisten sechs Dozierende der PHV als Gruppe erst-
mal zu einer Staff-Training Week nach Barcelona. Titel und
Inhalt der Fortbildungswoche waren Inclusion, Integration
and Multiculturality. Dieses besondere Format einer Staff-
Mobility ware auch in Zukunft eine Moglichkeit, Hochschul-
personal mobil zu machen. Die Leiterin des Zentrums fur
Internationales reiste im Madrz nach Mauritius, um die Unter-
zeichnung eines Inter-Institutional Agreement zu bespre-
chen, welches nun voraussichtlich noch in diesem Jahr folgen
wird. Im Mai besuchten zwei Mitarbeiterinnen des Zentrums
fiir Internationales sowie je ein Dozierender des Fachbereichs
Mathematik/Digitale Bildung und eine Dozierende des Fach-
bereichs Kunst und Gestalten auf Einladung die University
of Limerick/Irland. Ziel war es, eine mogliche Kooperation
im Bereich STEAM (Science, Technology, Art and Mathema-
tics, was bei uns in etwa dem Bereich MINT mit Kunst ent-
spricht) zu besprechen. Das Besondere bei dem Ansatz ist
es, fine arts - die schénen Kiinste - mit den Naturwissen-
schaften zu verkntipfen.

An der PHV waren in diesem Studienjahr ein Dozierender der
PH Karlsruhe im Rahmen des Schulgartenprojekts sowie ein
Dozierender der Universitat Koblenz im Bereich Sonderpad-
agogik mit Schwerpunkt Lernen und Inklusion.

Studierende:

Es nahmen insgesamt 22 Bachelor- und Masterstudierende
der Primarstufe und 1 Studierende des Hochschullehrgangs
Quereinstieg der PHV am ERASMUS Programm innerhalb
Europas teil. 9 Studierende studierten ein Semester an einer
unserer Partneruniversitdten in Spanien, Finnland, Schweden,
Norwegen und den Niederlanden. 5 Studierende absolvier-
ten ein Praktikum an Schulen in Deutschland, Spanien und
Norwegen. 9 Studierende nahmen an der vom Wissenschafts-
verbund Vierldnderregion Bodensee organisierten Summer
School in Konstanz teil.

Hochschulbericht 2024/25



Uberblick Mobilititen weltweit

Hochschulpersonal:

Eine Dozierende des Fachbereichs Englisch Primarstufe
unterrichtete im November eine Woche lang an der Partne-
runiversitat Taichung National University of Education. Sie
flhrte mehrere Workshops mit Studierenden der Ausbildung
durch und hielt Vortrdge fiir Lehrpersonen. Inhalt der Lehr-
veranstaltungen war die Unterrichtsmethode Cross-Curricu-
lar Language Learning. Zwei Dozierende des Fachbereichs
Englisch Sekundarstufe besuchten die Partneruniversitat
Egerton University in Kenia. Die Kolleg:innen nahmen an
unterschiedlichen Lehrveranstaltungen teil und fiihrten
mit Studierenden der Egerton University einen Workshop
durch. Im Juni besuchte ein Dozierender des Fachbe-
reichs Sachunterricht die Partneruniversitdat Universidade
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Federal Fluminese in Rio de Janeiro um gemeinsam mit den
Hochschulkolleg:innen Schulen fiir Schulpraktika zu besich-
tigen. Zwei Kolleg:innen der Egerton University aus Kenia
besuchten zum Zweck eines Monitorings zweier ihrer Lehr-
amtsstudierender, die an der Praxisschule ihr Praktikum
absolvieren, eine Woche lang die PHV. Sie hospitierten den
Unterricht der beiden und besprachen mit der Praxisbetreu-
erin der PHV den Lernerfolg der beiden Austauschstudieren-
den.

Studierende:

Zwei Studierende der Partneruniversitdat Egerton University
absolvierten im Mai und Juni ihre Schulpraktika an der Pra-
xisschule der PHV. 6 Studierende der PHV absolvierten ein
Praktikum aulerhalb der EU und unterrichteten an unseren
Partnerschulen in Sri Lanka und Kenia.
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Zentrum flir Qualitatsmanagement

von Anne Frey und Christian Drexel

Das Qualititsmanagement (QM) bildet ein zentrales Instrument
zur Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungsqualitdt an
der Padagogischen Hochschule Vorarlberg. Es unterstiitzt die
gezielte Verbesserung in den Bereichen Lehre, Forschung und
Organisation und tragt zur kontinuierlichen Entwicklung der
Hochschule als lernende Institution bei. Zudem erfullt QM
gesetzliche Vorgaben und schafft Transparenz gegeniiber
internen wie externen Partner:innen und Stakeholdern. Damit
leistet es einen wesentlichen Beitrag zur Professionalisierung
und Zukunftsfahigkeit der Hochschule.

Personelle Verdnderungen im Zentrum fiir Qualitats-
management

Fur die Zeit von Herbst 2024 bis Juni 2025 Gbernahm Christian
Drexel die Leitung des Zentrums fiir Qualititsmanagement, das
vorher von Karl Pebock geleitet wurde. Im Zuge der personel-
len Neustrukturierung im Rektorat wurden die QM-Agenden im
Sommersemester 2025 von Eva Frick an die neue Vizerektorin
fiir Bildungsforschung und Entwicklung, Anne Frey, liberge-
ben. Ein herzlicher Dank gilt Eva Frick und Karl Pebock fir ihr
engagiertes Wirken und die wertvollen Beitrdge zur Qualitats-
entwicklung an unserer Hochschule.

Fokus auf Weiterentwicklung nach erfolgter Zertifizierung
Nach dem Auditverfahren durch die AQ Austria wurde das
interne Qualititsmanagementsystem der PH Vorarlberg im
Frithjahr 2024 mit Auflagen zertifiziert, die bis zum Septem-
ber 2025 schriftlich nachzuweisen waren. Der Schwerpunkt des
Zentrums fur Qualitatsmanagement lag vor diesem Hintergrund
im Studienjahr 2024/25 auf der Verankerung und Implemen-
tierung der entwickelten QM-Instrumente innerhalb der Hoch-
schule. Im Folgenden wird eine Auswahl dieser Instrumente
dargestellt.

Evaluation von Lehrveranstaltungen
Ein klassisches QM-Instrument sind die Evaluationen von Lehr-
veranstaltungen. Um den Evaluationsaufwand fiir Studierende
moglichst gering zu halten und damit die Motivation zur Betei-
ligung zu erhéhen sowie aussagekraftige Ergebnisse zu erhal-
ten, erfolgen die Befragungen in zyklischer Abfolge und mit
wechselnden fachlichen Schwerpunkten. Die Befragungen wer-
den mithilfe von EvaSys, dem softwaregestiitzten Evaluations-
system der PH Vorarlberg, durchgefiihrt.
« Institut (1) far Primarbildung und Lernentwicklung
evaluierte im Wintersemester den Fachbereich Mathematik
und im Sommersemester den Fachbereich Deutsch
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« Institut (2) fir Sekundarbildung und Fachdidaktik
fokussierte sich auf die Fachbereiche Deutsch sowie den neu
etablierten Studienzweig ,Digitale Grundbildung und Infor-
matik”.

Auch in der der Fort- und Weiterbildung finden zyklische Eva-

luationsprozesse innerhalb der Fachbereiche statt, die von den

jeweiligen Bereichsleitungen organisiert werden.

- Institut (3) fiir Schulentwicklung, Fort- und Weiterbildung,
welches eine Vielzahl an Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen anbietet, evaluierte ca. 20% dieser Angebote.

Die Ergebnisse der Evaluation werden den Lehrenden auto-
matisiert Uiber EvaSys zur Verfligung gestellt. Sie dienen nicht
nur der Qualitatssicherung, sondern tragen auch zum Erwerb
der im Curriculum definierten Kompetenzen bei. In den
Mitarbeiter:innengesprachen sind die Evaluationen zu bespre-
chen, um hochschuldidaktische Fahigkeiten sichtbar zu machen
oder gegebenenfalls Bedarfe in der Personalentwicklung zu iden-
tifizieren.

Evaluation von Hochschullehrgdangen

Da sich Hochschullehrgdnge in Aufbau und Dauer von regu-
laren Lehrveranstaltungen unterscheiden, arbeitet derzeit eine
Arbeitsgruppe im Institut 3 an einem Evaluationskonzept. Die
ersten Erhebungen sind fiir Herbst 2025 geplant.

QM-Pilot - Transparenz und Struktur im

Hochschulalltag

QM-Pilot unterstitzt als benutzerfreundliches Werkzeug die
strukturierte Umsetzung des Qualitatsmanagements an der PH
Vorarlberg. Die Plattform ermdglicht es allen Mitarbeiter:innen,
qualitdtsrelevante Prozesse und Dokumente transparent und
nachvollziehbar abzubilden. Durch zentrale Ablage, klare Rollen-
verteilung und einfache Pflege von MaRnahmen wird die tagli-
che Arbeit effizienter und besser abgestimmt. QM-Pilot versteht
sich als gemeinsame Arbeitsgrundlage und ladt alle Hochschul-
angehdorigen ein, aktiv zur Qualitdtsentwicklung beizutragen.

Ausblick: Starkung der Qualitatskultur

Im Studienjahr 2025/26 liegt der Fokus auf dem ,QM-Onboar-
ding” neuer Mitarbeiter:innen und der (erneuten) Aktivierung
aller Mitarbeiter:innen, Qualitatsentwicklung und -sicherung als
gemeinsame Aufgabe zu begreifen. Ziel ist es, die entwickel-
ten QM-Instrumente nachhaltig in allen Leistungsbereichen der
Hochschule zu verankern.
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von Martina Ott, Leitung

Die Servicestelle Forschung stellt das Kompetenzzentrum bei
Fragen rund um das Thema Forschung an der PH Vorarlberg
dar. Die Servicestelle bietet Beratung fir Mitarbeiter:innen
sowie Studierende in folgenden Bereichen an: Hilfestellung
bei der Erstellung von Forschungskonzepten, beim Aufbau
von Forschungsvorhaben sowie bei Fragen zu externen For-
dergebern und der Akquirierung von Drittmitteln.

Kernaufgabe der Servicestelle Forschung ist die Unterstit-
zung von Mitarbeiter:innen an der PH Vorarlberg bei der
Erstellung von Forschungskonzepten, Forschungsvorha-
ben sowie bei Fragen zu Drittmittelgebern. Auf individuelle
Anfrage wird gemeinsam mit den Forschenden zu Antragen
oder Projekten gearbeitet. Die Umsetzung der Forschungs-
vorhaben obliegt dabei weiterhin den Forschenden.

Vernetzung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im
Bereich Forschung

Ebenfalls zu den Aufgaben der Servicestelle Forschung
gehort die Schaffung von Vernetzungsmaoglichkeiten von
Mitarbeiter:innen an der PH Vorarlberg. Ziel ist es dabei,
einen Einblick in die Tatigkeiten von Kolleg:innen zu bieten
sowie den Austausch liber aktuell relevante Themen unterei-
nander zu fordern. Hierflr bietet die Servicestelle Forschung
das Vernetzungsformat ,10 Minuten Talk“ an. Dieser infor-
melle und niederschwellige ,Talk“ findet jeden Dienstag
um 13:13 statt. Es werden Mitarbeiter:innen gebeten, in 10
Minuten (idealerweise ohne formale Prdasentation) ein For-
schungsprojekt, eine Forschungsidee, Ergebnisse oder auch
ein innovatives Lehrprojekt sowie aktuelle Anliegen vorzu-
stellen. Im Anschluss daran besteht die Moglichkeit, in den
Austausch mit Kolleg:innen zu treten.

Dieses Format hat sich etabliert, wird von Mitarbeiter:innen
gerne genutzt und regt die interne Kommunikation an. Die
Vernetzung nimmt neben dem Bereich Forschung auch
andere Themen in den Fokus. So werden auch aus den Berei-
chen Lehre, Entwicklung und allgemein hochschulrelevante
Anliegen prdasentiert und diskutiert. Alle hochschulbezo-
genen Themen sind weiterhin herzlich willkommen im ,10
Minuten Talk".

F&E Edition

Die Zeitschrift Future & Education Edition der Pddagogischen
Hochschule Vorarlberg bietet eine Plattform fiir die Verof-
fentlichung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten im
Bereich der Pidagog:innenbildung und -professionalisierung.
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Servicestelle Forschung

Mit einem starken Praxisbezug richtet sich die Zeitschrift
insbesondere an (Lehr-)Personen, die an praxisbezogener
Forschung im schulischen Bereich sowie im Elementarbe-
reich interessiert sind. Die F&E wird jahrlich herausgegeben
und die Servicestelle Forschung libernimmt die Redaktion
der Zeitschrift.

Mit der Jubilaumsausgabe F&E 30 wurde die Zeitschrift im
Studienjahr 2023/24 sowohl in ihrer inhaltlichen Ausrich-
tung als auch das optische Erscheinungsbildung grundle-
gend lberarbeitet. Dadurch richtet sich die F&E mehr auf
ihre Leser:innen aus und soll als Transferinstrument zwi-
schen Theorie und Praxis sowie von der Praxis fiir die Pra-
xis fungieren.

Schulungen in folgenden Bereichen: qualitative und
quantitativer Methoden, Erhebungsinstrumente (z. B.
LimeSurvey), Auswertungstools (z. B. MaxQDA, SPSS)
und Zitierhilfen (z. B. Zotero)

Eine weitere Aufgabe der Servicestelle Forschung ist es, Schu-
lungen im Bereich Forschungsmethoden, Erhebungsinstru-
mente, Auswertungstool sowie Zitierhilfen anzubieten. Es
werden sowohl fur Mitarbeiter:innen als auch fur Studierende
Schulungen zu einer gewiinschten Software oder Methode
angeboten. Beispielsweise werden regelmaRig Einflihrungen
fur Studierende in Zotero durchgefiihrt. Aber auch indivi-
duelle Anfragen von Mitarbeiter:innen werden bezogen auf
das spezifische Forschungsprojekt bearbeitet. Hier waren
es im vergangenen Studienjahr vor allem Anfragen von
Mitarbeiter:innen und Studierenden im Bereich von quanti-
tativen Erhebungsinstrumente, wie etwa Informationen zur
Software LimeSurvey. Nachgefragt wurden auch Tipps zur
Auswertung (SPSS) von quantitativen Daten.

Homepage | Offentlichkeitsarbeit

Eine weitere Aufgabe der Servicestelle Forschung stellt die
Sichtbarmachung von Forschung und Forschenden an der PH
Vorarlberg dar. Mitarbeiter:innen kénnen uber die Service-
stelle Forschung ihre Projekte und Ergebnisse auf der Home-
page der PH Vorarlberg online stellen lassen.

Zudem verwaltet die Servicestelle Forschung den Bereich For-
schungsforderung auf der Homepage der PH Vorarlberg. Hier
werden aktuelle Ausschreibungen zur Forschungsforderun-
gen und Calls zu Beitragen veroffentlicht und fiir Forschende
gesammelt.
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Weiterentwicklung der Servicestelle Forschung

Im Zuge des Qualitatsmanagements im Bereich Forschung
wird auch die Servicestelle Forschung stiandig evaluiert.
Hierzu fanden regelmaRige Treffen mit der Vizerektorin fir
Bildungsforschung und Entwicklung, der Leitung des Quali-
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tatsmanagements und der Leitung des Instituts fiir Bildungs-
soziologie statt. In den kommenden Studienjahren soll in der
Servicestelle Forschung etablierte Formate (z.B. ,,10 Minuten
Talk"), das Angebot an Serviceleistungen und das Konzept
der Servicestelle weiterentwickelt werden.

Hochschulbericht 2024/25






Berichte aus den Gremien, der Bibliothek
und der Verwaltung

Zu einer Padagogischen Hochschule gehdren auch Gremien, Arbeitskreise und
die Personalvertretungen. Sie unterstiitzen bei der Umsetzung der vielfalti-
gen Aufgaben der Hochschule, achten dabei auf die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen und die Wahrung Rechte des Hochschulpersonals. Zu den Gremien
der Padagogischen Hochschule Vorarlberg gehéren das Hochschulkollegium
und der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen; auRerdem gibt es die Perso-
nalvertretungen fiir das Hochschullehrpersonal und das Verwaltungspersonal.
Der Hochschulbetrieb kann nur mit einer guten Verwaltungsstruktur und enga-
giertem Personal bestehen. An der Padagogischen Hochschule Vorarlberg ist
die Zusammenarbeit von gegenseitigem Respekt gepragt und tragt damit zur
Leistungsfahigkeit aller Mitarbeitenden bei.

Lehre, Wissenschaft und Forschung sind undenkbar ohne eine Bibliothek. Sie
liefert die Basis und schafft dariiber hinaus Raume des Denkens und der Ruhe.



Das Hochschulkollegium der
Padagogischen Hochschule

Neuwahl und Curriculare Entwicklungen

von Carla-Maria Lackner, Vorsitzende

Neuwahl des Hochschulkollegiums

Zu Beginn des Studienjahres 2024/25 wurde ein neues Hoch-
schulkollegium gewadbhlt, das sich in diesem Jahr vorrangig
mit der Uberarbeitung der Lehramtsstudien beschiftigte. Als
zentrales Entscheidungsgremium der Padagogischen Hoch-
schule ist das Hochschulkollegium fiir wichtige Beschliisse
verantwortlich, die sowohl die Gestaltung von Studienpro-
grammen (Curricula) als auch administrative Angelegenheiten
umfassen. Durch diese Aktivititen tragt es entscheidend zur
Weiterentwicklung und Qualitdtssicherung der Hochschule
bei und stellt sicher, dass die Anforderungen an moderne
Lehr- und Lernprozesse berlicksichtigt werden.

Mit dem neuen Kollegium wird somit an einer adaptiven und
zukunftsorientierten Bildung gearbeitet, die den Bediirfnissen
der Studierenden und den Entwicklungen im Bildungsbereich
Rechnung trdgt. Es besteht aus einer vielfdltigen Mitglieder-
struktur, zu der Lehrende, Verwaltungsmitarbeitende und
Studierende gehoren. Diese Zusammensetzung ermoglicht
es, unterschiedliche Perspektiven und Interessen zu biindeln
und zu integrieren, was fir die Entwicklung und Umsetzung
von akademischen Entscheidungen von groRer Bedeutung ist.
Als Mitglieder wurden gewdhlt fiir die Lehrenden: Carla-Maria
Lackner (Vorsitzende), Elke Kikelj-Schwald (stv. Vorsitzende),
Fabian Hoya, Martina Ott, Katharine Riimmele, Gerhard Sta-
delmann und fir die Verwaltung: Thomas Abbrederis und
Johannes Miller und fir die Studierenden: Laura Lamon, Sil-
vana Nachbaur und Celin Grischenig.

Im Rahmen der Neuwahl des Hochschulkollegiums wurden
vier Curricularkommissionen eingesetzt, die sich mit spezifi-
schen Bildungsbereichen befassen. Diese Kommissionen sind
fiir die Primarstufe, die Sekundarstufe Allgemeinbildung, die
Sekundarstufe Berufsbildung sowie die Fort- und Weiterbil-
dung zustandig. Jede Kommission hat die Aufgabe, die beste-
henden Studieninhalte zu Uberprifen, neue curriculare Inhalte
zu entwickeln und sicherzustellen, dass die Lehrpldne den
aktuellen padagogischen Standards und Anforderungen ent-
sprechen. Dadurch soll die Qualitdt der Lehrer:innenbildung
an der Padagogischen Hochschule kontinuierlich weiterent-
wickelt werden, um den zukiinftigen Lehrpersonen eine opti-
male Ausbildung zu bieten, die auf die Herausforderungen
der jeweiligen Ausbildungsformen ausgerichtet ist.
Zusatzlich wurde ein Arbeitskreis fir Gleichbehandlung

bestellt, um sicherzustellen, dass die Prinzipien von Chan-

cengleichheit in der Hochschularbeit beriicksichtigt werden.

39 | Padagogische Hochschule Vorarlberg

Neue Curricula fiir die Lehramtsstudien

Im Rahmen der Anpassungen der Lehramtsstudien muss-
ten fiir die Studiengdnge Lehramt Primarstufe und Lehramt
Sekundarstufe Allgemeinbildung sowohl im Bachelor- als
auch im Masterstudium neue Curricula entwickelt werden.
Dies ist notwendig geworden, um der verdnderten Struktur
und den aktuellen Anforderungen der Lehrer:innenbildung
gerecht zu werden.

Lehramt Primarstufe

Das Curriculum fiur das Bachelor- und Masterstudium Lehr-
amt Primarstufe wurde im Juni 2025 vom Hochschulkolle-
gium genehmigt. Diese neuen Curricula werden ab dem
Studienjahr 2025/26 fir alle Studierenden verbindlich sein.
Ziel ist es, eine moderne und praxisnahe Ausbildung zu bie-
ten, die zukiinftige Lehrkrafte auf die Herausforderungen
des Bildungsalltags vorbereitet.

Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung

Auch fir das Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung wurde
ein neues Curriculum erstellt. Dieses wird ab dem Studien-
jahr 2026/27 umgesetzt. Die laufenden Entwicklungen zielen
darauf ab, die Ausbildung an den Bediirfnissen der Schulen
und der Schiller:innen auszurichten.

Stellungnahme zu Neubesetzungen im Vizerektorat

Mit dem neuen Studienjahr hat die Hochschule eine neue
Rektorin sowie neue Vizerektorinnen. Das Hochschulkolle-
gium hat in diesem Zusammenhang eine Stellungnahme zu
den Neubesetzungen im Vizerektorat erstellt, um den Uber-
gang zu unterstitzen und die kiinftige Ausrichtung der Hoch-
schule zu fordern.

Fazit

Das Hochschulkollegium der Piadagogischen Hochschule
hat wichtige Schritte unternommen, um die Lehramtsstu-
dien weiterzuentwickeln und die Qualitdt der Ausbildung zu
verbessern. Die Neugestaltung der Curricula fiir die Lehr-
amtsstudien ist ein wichtiger Schritt zur Verbesserung der
Lehrer:innenbildung an der Padagogischen Hochschule. Die
Anderungen erméglichen eine zeitgemiRe Ausbildung, die
den Anspriichen der modernen Bildungslandschaft Rechnung
tragt.
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Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen

von Ingrid Gessner, Vorsitzende

Die Aufgabe des Arbeitskreises liegt darin, Diskriminierun-
gen auf Grund des Geschlechts, der ethnischen Zugehorig-
keit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung entgegenzuwirken, sowie Angehorige
und Organe der Pddagogischen Hochschule bei der Erstellung
und Umsetzung der Frauenforderung und der Gleichstellung
zu beraten und zu unterstiitzen und darauf hinzuwirken,
dass in allen Arbeitsbereichen ein ausgewogenes Zahlen-
verhaltnis zwischen den in der Padagogischen Hochschule
tatigen Frauen und Mannern erreicht wird. Hierbei ist der
Arbeitskreis insbesondere gefordert die Informations-, Mit-
wirkungs- und Kontrollrechte in Gleichbehandlungsfragen
und in Personalangelegenheiten wahrzunehmen.

Folglich hat der Arbeitskreis alle Ausschreibungstexte fir
die Besetzung von Stellen und Funktionen sowie die Liste der
jeweils eingelangten Bewerbungen sowie die Liste der in die

Mitglieder und ihre Funktion
Lehre

Ingrid Gessner, Vorsitzende
Karl Pebock, Mitglied

Verwaltung

Cornelia Duelli, Ersatzmitglied
Katharina Meusburger, Ersatzmitglied
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Elvira Hausle-Jasic, Mitglied
Marsinah Toth, Mitglied
Anita Bickel, Ersatzmitglied

jeweiligen Auswahlverfahren einbezogenen Bewerber/innen,
die ihm zur Kenntnis gebracht wurden, geprift. Mitglieder
des Arbeitskreises haben an den Bewerbungsverfahren teil-
genommen und falls notwendig, Stellungnahmen formuliert.
Insgesamt ist dem Arbeitskreis ein kollegialer Austausch
wichtig sowie individuelle Fallbesprechungen.

Das neu gewdhlte Hochschulkollegium hat im Herbst 2024
untenstehende Personen aus dem Kreis der Lehrenden, der
Verwaltung und der Studierendenvertretung in den Arbeits-
kreis fur Gleichbehandlungsfragen fiir eine Funktionsperiode
von drei Jahren entsandt.

In der konstituierenden Sitzung des Arbeitskreises fuir Gleich-
behandlungsfragen am Mittwoch, 11. Dezember 2024, wurde
Ingrid Gessner als Vorsitzende und Karl Pebock als Stellver-
treter gewdhlt.

Studierende

Simon Mentin, Mitglied
Marie-Louise Henz, Mitglied
Cathrin Ruppert, Ersatzmitglied
Paulina Zengerle, Ersatzmitglied
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PH Vorarlberg, Personalstatistik - nach Geschlecht
Stand: Mai 2025

Lehrpersonal
Gesamt weiblich Prozent mannlich Prozent
Lehrpersonal gesamt 153 97 63 % 56 37 %
Stammlehrer:innen pragmatisiert 8 3 37 % 5 63 %
Stammlehrer:innen vertraglich 39 23 59 % 16 41 %
Mitverwendete 93 59 63 % 34 37 %
Dienstzugeteilte 23 15 65 % 8 35 %
Leitungsfunktionen
Gesamt weiblich Prozent mannlich Prozent
Rektorat 3 3 100 % 0 0%
Institutsleitungen 4 2 50 % 2 50 %
Verwaltungspersonal
Gesamt weiblich Prozent mannlich Prozent
Gesamt 25 15 60 % 10 40 %
Leitungsfunktionen 7 5 71% 2 29 %
Mitarbeiter:innen 17 9 53 % 8 47 %
Reinigungspersonal 1 1 100 % 0 0%
Studierende
Studierende Gesamt weiblich Prozent mannlich Prozent
1034 806 78 % 228 22%
Studierende 480 400 83 % 80 17 %
Lehramt Bachelor/Master Primarstufe 339 308 91 % 31 9%
Lehramt Bachelor/Master Sekundarstufe 141 92 65 % 49 35 %
Bachelorstudium Elementarpadagogik 0 0 0% 0 0%
Studierende - Weiterbildung 554 406 73 % 148 27 %
Lehrgange > 30 ECTS 274 194 71% 80 29 %
Lehrgdnge < 30 ECTS 280 212 76 % 68 24 %
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Personalvertretung der Verwaltung

von Johannes Miiller, stellvertretender Vorsitzender

i.V. fir Thomas Abbrederis, Vorsitzender

Die Personalvertretung ist nach MaRgabe der Bestimmungen
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes berufen, die berufli-
chen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheit-
lichen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu férdern.
Sie hat in Erflllung dieser Aufgaben dafiir einzutreten, dass
die zugunsten der Bediensteten geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Vertrdage, Dienstordnungen, Erldsse und Verfligun-
gen eingehalten und durchgefiihrt werden. (§ 2 BPVG (1))
Die Personalvertretung hat sich bei ihrer Tatigkeit von dem
Grundsatze leiten zu lassen, den Bediensteten unter Bedacht-
nahme auf das 6ffentliche Wohl zu dienen. Sie hat dabei auf
die Erfordernisse eines geordneten, zweckmaRigen und wirt-
schaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen (BPVG).

Am 27. und 28. November fanden die Personalvertretungs-
wahlen statt. Dabei wurden folgende Personen in die Perso-
nalvertretung der Verwaltung der Padagogischen Hochschule
Vorarlberg gewahlt:

Thomas Abbrederis (Vorsitzender)
Ljiljana Jokic (stv. Vorsitzende)
Johannes Miiller

Elvira Hdusle-Jasic
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Die Personalvertretung der Verwaltung war im Studienjahr
2024/25 in Personalauswahlverfahren eingebunden und
hat hier ihre Aufgabe wahrgenommen, auf die Rechte der
Bewerber:innen und zu achten. Mitglieder der Personalver-
tretung der Verwaltung haben zudem an Gesprachen teilge-
nommen, um Bedienstete in ihren Anliegen zu beraten und
Zu unterstutzen.
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Personalvertretung der Lehrenden

von Stefan Jarau, Vorsitzender

Das Studienjahr 2024/25 war zunachst gepragt durch die
Wahlen der Personalvertretungsorgane im November 2024,
die durch den Dienststellenwahlausschuss gut vorbereitet
wurde. Nicht zuletzt durch die Ermoéglichung der Stimmenab-
gabe mittels Briefwahl konnte eine Wahlbeteiligung von 40 %
der 183 wahlberechtigten Personen erreicht werden. Als Mit-
glieder des Dienststellenausschusses der Lehrenden an der
PH Vorarlberg und der angegliederten Praxisschulen wurden
Stefan Jarau (Vorsitzender), Jonas Pfurtscheller (stv. Vorsit-
zender), Tatjana Keckeis, Elke Kikelj-Schwald und Andras Bat-
kai gewahlt. Ersatzmitglieder im Dienststellenausschuss sind
Carla-Maria Lackner und Ingrid Gessner.

Der neu gewdbhlte Dienststellenausschuss mochte sich an die-
ser Stelle recht herzlich bei Josef Mallaun fiir seine tiber viele
Jahre wahrende Tatigkeit als Vorsitzender dieses Gremiums
und flr sein unermudliches Engagement fiir die Lehrenden
an unserer Hochschule bedanken! Fiir die kommende Zeit
wiinschen wir Josef alles Gute.

Den Pflichten und Rechten eines Dienststellenausschusses
folgend, haben die Mitglieder der Personalvertretung in die-
sem Studienjahr an zahlreichen Sitzungen und Bestellungs-
kommissionen teilgenommen, Stellungnahmen verfasst, viele
personliche Gesprache gefiihrt, Rechtsauskiinfte eingeholt,
Ricksprachen mit dem Zentralausschuss gehalten, Anliegen
oder Anregungen an die zustdandigen Stellen weitergeleitet
und dort, wo es notwendig war, auf deren Bearbeitung insis-
tiert.
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Einzelne Mitglieder des Dienststellenausschusses haben an
verschiedenen Schulungen der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst (GOD) sowie den Dienststellenausschuss-Vorsitzen-
dentagungen des Zentralausschusses teilgenommen und
wurden dabei tiber aktuelle Probleme der Padagogischen
Hochschulen, gesetzliche Grundlagen und geplante Neuerun-
gen sowie liber die Positionen der GOD und des Zentralaus-
schusses zu verschiedenen Anliegen und Herausforderungen
an den Pidagogischen Hochschulen in Osterreich informiert.
Auf der neu lberarbeiteten Seite www.ph-vorarlberg.ac.at/
hochschule/leitung-gremien/personalvertretung der PH Vor-
arlberg konnen Informationen zum Dienststellenausschuss
sowie weiterfilhrende Links zu den gesetzlichen Grundlagen
der Arbeit der Personalvertretung und zu anderen relevan-
ten Inhalten, u.a. zu den Freitagsmails des Zentralausschus-
ses, gefunden werden.
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Bibliothek

von Mario Ebert, stellverstretende Leitung der Bibliothek

Der Leiter der Bibliothek befand sich im vergangenen Jahr in
Bildungskarenz. Die Durchfiihrung Uber alltagliche Ablaufe
hinausgehender Projekte oder die Einleitung in die Zukunft
weisender Weiterentwicklungen unserer Services musste des-
halb ein Stiick weit in den Hintergrund treten.

Um die Einflihrung des neuen Hochschullehrgangs ,Digitale
Grundbildung” unterstiitzend zu begleiten, stellt die Biblio-
thek nun zur Ausleihe vorgesehene iPads zur Verfligung.
AuBerdem konnte unser Bestand an fachspezifischer Litera-
tur aktualisiert, erweitert und unserer Aufstellungssystema-
tik - der Regensburger Verbundklassifikation (RVK) - gemaR
gebiindelt aufgestellt werden.

Der oftmaligen Bitte vonseiten unserer Leser:innen, person-
liche Gegenstande kurzfristig in der Bibliothek hinterlassen
zu dirfen, kamen wir durch den Ankauf eines Spindes mit
sechs verschlieRbaren Fachern entgegen. Weiters liegt seit
Beginn des Studienjahres ein Wunschzettel fiir anzukau-
fende Literatur am Ausleihschalter auf, um auch diesbziig-
lich dem Interesse und Bedarf der Studierenden gerecht zu
werden, wadhrend seit Beginn des Studienjahres auch end-
lich wieder eine Kopier- und Druckmaoglichkeit bereitgestellt
werden kann.

Die alljdahrlichen Bibliothekseinfuhrungen fir Studien-
beginner:innen fanden dieses Jahr in neuem Format statt:
Statt im Rahmen des ohnehin schon sehr informationsgelade-
nen Erstsemestrigentages in zwei naturgemaR recht umfang-
reichen Gruppen wurde unsere Bibliothek heuer an sechs
separaten Termin je 10-15 neuen Leser:innen vorgestellt -
mit dem erhofften Effekt erhohter Aufmerksamkeit und der
Gelegenheit, noch besser auf anstehende Fragen und Unklar-
heiten eingehen zu kénnen.
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Unserer Vernetzung und Kooperation mit anderen Abtei-
lungen der Padagogischen Hochschule sowie externen
Partner:innen wiederum fand ihren Ausdruck im Vorlese-
theater ,Frida Furchtlos ladt zum Tee" am 6sterreichischen
Vorlesetag im Marz 2025 in den Bibliotheksraumlichkeiten
und im Verkauf des Buches ,War through the Voices of Child-
ren“ wahrend der Dauer der gleichnamigen vom Ukrainischen
Verein in Vorarlberg und unserer Praxisschule organisierten
Ausstellung. Weiters war es uns trotz der personell etwas
angespannten Lage maglich, die Pidagogische Hochschule
Vorarlberg am deutschen Bibliothekskongress BiblioCon
2024 in Hamburg wie auch am 6sterreichischen Bibliotheks-
kongress 2025 in Wien zu vertreten, dort neue Impulse zu
sammeln und unsere Vernetzung innerhalb der deutschspra-
chigen Bibliothekslandschaft weiter voranzutreiben.
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| Verwaltung

Veranderung als Schliissel zum Erfolg

von Melanie Massner, Rektoratsdirektorin

Die Rektoratsdirektion sowie das gesamte Verwaltungsteam

Personalbereich

unterstiitzen die Institute und Gremien der Padagogischen Bereich Personenanzahl
Hochschule Vorarlberg in allen internen Prozessen. Zu den  y,cpschullehrpersonen 51
organisatorischen Einheiten der Verwaltung zahlen: Praxisschullehrpersonen 36
. . Mitverwendungen 93
die Personalabteilung E
die Wirtschaftsabteilung Verwaltungsmitarbeiter:innen 21 (vollb.)
die IT-Abteilung 4 (teilb.)
die Verrechnung 2 Lehrlinge
1 Schularzt

die PH-Online-Administration
die Bibliothek
die Studien- und Priifungsabteilung

Studienbereich

1 Freizeitpadagogin

Statistische Daten des Studienjahres 2024/2025 Bereich Personenanzahl
Ausbildung
Pas vergange_nejahr war von umfangreichen pgrsongllen Ve_r- Bachelorstudium Priumarstufe 217
anderungen innerhalb der Verwaltung gepragt. Die damit - -
. ,Bachelorstudium Primarstufe 53
einhergehenden Anpassungen stellen das Team vor neue Auf- ] . i )
. . . . mit erhohtem Fernstudienanteil”
gaben und Herausforderungen. Gleichzeitig bieten sie wert-
volle Moglichkeiten zur Weiterentwicklung - sowohl fiir jede MasterstudiimiBrimassiufe Lo
einzelne Mitarbeiterin und jeden einzelnen Mitarbeiter als  »Bachelorstudium Sekundarstufe 141
auch fiir die Verwaltung als Ganzes. Allgemeinbildung®
Durch neue Impulse entstehen aktuell zahlreiche kleine, aber ,Bachelorstudium Sekundarstufe 106
wirkungsvolle Verdnderungsprozesse, die zu einer spirbar Berufsbildung“
positiven Dynamik innerhalb der Verwaltung beitragen. Mit Weiterbildung 5096
Zusammenhalt, gegenseitiger Wertschatzung und einem res- o ypildung 23318
pektvollen Mltelnnander b.ll(.Zkt das Verwaltungste?am .der_PH SCHILF 2559
Vorarlberg gestarkt, motiviert und voller Zuversicht in eine
erfolgreiche Zukunft.
Raumangebot
Ein herzlicher Dank gilt an dieser Stelle allen Kolleginnen und Bereich m?
Kollegen der Verwaltung fiir ihren engagierten Einsatz im ver- . ndstiicksareal gesamt 26.394

gangenen Studienjahr. Davon Gebadudenutzflache (zusatzlich 11.451

Anmietung externer Raume bei Bedarf)

Davon nutzbare Freifliche 19.436

47 | Padagogische Hochschule Vorarlberg Hochschulbericht 2024/25






Organisation, Statistik und Chronik

Die Mitarbeiter:innen der Padagogischen Hochschule Vorarlberg zeichnen sich
durch eine hohe Leistungsbereitschaft in Lehre, Wissenschaft und Forschung
aus. Eine Auswahl an Veroéffentlichungen, Teilnahmen an Kongressen sowie
Veranstaltungen, Tagungen und weitere Ereignisse im eigenen Haus zeugen
von diesem hohen Niveau. Die nationale und internationale Vernetzung vieler
Kolleg:innen machen die Pddagogische Hochschule lber die Grenzen hinweg
als anerkannte Institution in Lehre und Forschung sichtbar.



Organigramm der
Padagogischen Hochschule Vorarlberg

HOCHSCHULRAT

Hochschulkollegium

Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen

Institut fiir Primarbildung
und Lernentwicklung

dung und Fachdidaktik

Institut fiir Sekundarbil-

Institut fiir Schulentwick-
lung, Fort- und Weiterbil-

dung

Rektoratsdirektion

Institut fiir Bildungssozi-
ologie

-Ausbildung Lehramt

Primarstufe Sekundarstufe

- Lernentwicklung und -Fachdidaktik Allgemein-

Inklusion und Berufsbildung
-Hochschuldidaktik

-Ausbildung Lehramt

Organisation der Lehre und Schulpraxis

Praxisschulen (VS + NMS)

-Fort- und Weiterbildung
- Schulentwicklungs-

forschung

-Schulentwicklungs-

begleitung

Zentrum fur Medien

Zentrum fir Internationales

Zentrum fir Qualitatsmanagement

-Bedingungen fiir Bildungs-

erfolg

-Bildung und Lebenschancen

Servicestelle Forschung

Verwaltung

Der Aufbau der Padagogischen Hochschule Vorarlberg ist von hoher Durchlassigkeit und Vernetzung gekennzeichnet.
Wesentliche padagogische Themenfelder prdagen als Querschnittsthemen die Kultur der PH Vorarlberg.
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Gremien

zusammengestellt von Rebecca Amann

Hochschulrat (seit 1. April 2021)
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Manfred Prenzel, MA
Prof. Dr. Karin Schweizer

Mag. Gabriela Dur

Dr. Heiko Richter

Prof. Dr. habil. Daniel Rellstab

Rektorat

Mag. Elisabeth Haas BEd PhD
Dr. Anne Frey
Mag. Dr. Eva Frick BEd (bis Februar 2025)

OStR Mag. Dr. Elisbeth Ostermann BEd (seit Mdrz 2025)

Vorsitzender
Vorsitzender-Stellvertreterin
Mitglied

Mitglied

Mitglied

Rektorin

Vizerektorin
Vizerektorin
Vizerektorin

Hochschulkollegium (seit 1. Okt. 2021) | Vorsitzende Mag. Carla-Maria Lackner BEd

Mag. Elke Kikelj-Schwald

Dr. Fabian Hoya

Mag. Martina Ott MA PhD

Mag. Katharine Riimmele
Dipl.-Pad. Gerhard Stadelmann

Dr. habil. Andras Batkai
Dr. habil. Jana GroR Ophoff
Dr. Roland Gunesch MSc
Jonas Pfurtscheller BEd MEd

Thomas Abbrederis
Johannes Miiller

Ljiljana Jokic
Ingrid Kukovec
Tobias Maurer
Lisa Rusch

Paulina Zengerle

Simon Mentin
Cathrin Ruppert
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Vorsitzende-Stellvertreterin

Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende

Eratzmitglied, Lehrende
Eratzmitglied, Lehrende
Eratzmitglied, Lehrende
Eratzmitglied, Lehrende

Mitglied, Verwaltung
Mitglied, Verwaltung

Ersatzmitglied, Verwaltung
Ersatzmitglied, Verwaltung

Mitglied, Studierendenvertretung
Mitglied, Studierendenvertretung
Mitglied, Studierendenvertretung

Ersatzmitglied, Studierendenvertretung
Ersatzmitglied, Studierendenvertretung

Hochschulbericht 2024/25



Curricularkommissionen

Primarstufe und Elementarpddagogik | Vorsitzender Thomas Schroffenegger BEd MAS MSc

Mag. Dr. Sandra Bellet BEd
Cornelia Duelli

Mag. Dr. habil. Stefan Jarau
Dr. Simone Naphegyi BEd MA
Mag. Katharine Riimmele BEd
Silvia Pichler MEd BEd

Marie Louise Henz

Cathrin Ruppert

Simon Mentin

Chiara Geiger

Anna-Mae Veit

Tobias Maurer

Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Ersatzmitglied, Lehrende
Mitglied, Studierende
Mitglied, Studierende
Mitglied, Studierende
Ersatzmitglied, Studierende
Ersatzmitglied, Studierende
Ersatzmitglied, Studierende

Sekundarstufe AB | Vorsitzende Mag. Dr. Daniela Elsner

Dr. habil. Julia Davydova
Dr. habil. Andras Batkai
Mag. Dr. Klaus Peter

Dr. habil. Ingrid Gessner
Jonas Pfurtscheller BEd MEd
Lisa Rusch

Chiara Geiger

Tobias Maurer

Marie Louise Henz
Simon Mention

Cathrin Ruppert

Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Studierende
Mitglied, Studierende
Mitglied, Studierende
Ersatzmitglied, Studierende
Ersatzmitglied, Studierende
Ersatzmitglied, Studierende

Sekundarstufe BB | Vorsitzende Johanna Christa BEd MEd

Dr. Barbara Bergmeister-Keckeis

Anita Hollinger BEd MEd
Mag. Akiko Natter-Kubo
Elke Frischmann

Mag. Bruno Bereuter
Kenan Bayar

Lukas Segato

Gerwin Bereuter

Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Studierende
Mitglied, Studierende
Mitglied, Studierende

Fort- und Weiterbildung | Vorsitzende Mag. Bettina Roy

Mag. Florian Bassa

Mag. Markus Keinrad
Natascha Moosbrugger BEd
René Muxel BEd MA

Mag. Dagmar Klien MA MEd
Simon Mentin

Lisa Rusch

Cathrin Ruppert
Marie-Lousie Henz
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Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Studierende
Mitglied, Studierende
Mitglied, Studierende
Ersatzmitglied, Studierende
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Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen | Vorsitzende Dr. habil. Ingrid Gessner MA

Dr. Karl Pebock MA
Cornelia Duelli

Mag. Katharina Meusburger
Elvira Hausle-Jasic
Marsinah Toth

Anita Bickel

Simon Mentin

Marie-Lousie Henz

Cathrin Ruppert

Paulina Zengerle

Personalvertretung der Lehrenden | Vositzender Mag. Dr. habil Stefan Jarau

Jonas Pfurtscheller MEd BEd
Mag. Elke Kikelj-Schwald
Tatjana Keckeis BEd

Dr. habil. Andréas Batkai

Mag. Carla-Maria Lackner BEd

Dr. habil. Ingrid Gessner MA

Mitglied, Lehrende
Ersatzmitglied, Lehrende
Ersatzmitglied, Lehrende
Mitglied, Verwaltung
Mitglied, Verwaltung
Ersatzmitglied, Verwaltung
Mitglied, Studierende
Mitglied, Studierende
Ersatzmitglied, Studierende
Ersatzmitglied, Studierende

Vorsitzender-Stellvertreter
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Mitglied, Lehrende
Ersatzmitglied, Lehrende
Ersatzmitglied, Lehrende

Personalvertretung der Verwaltung | Vorsitzender Thomas Abbrederis

Ljiljana Jokic
Elvira Hausle-Jasic
Johannes Miiller

Vorsitzende-Stellvertreterin
Ersatzmitglied, Verwaltung
Ersatzmitglied, Verwaltung

Studierendenvertretung | Vorsitzender Tobias Maurer

Cathrin Ruppert
Lisa Rusch

Chiara Geiger
Marie-Lousie Henz
Simone Mentin
Giuliana Riggiollo
Anja Stankovic
Anne-Mae Veith
Johanna Wager
Pauline Zengerle

53 | Padagogische Hochschule Vorarlberg

1. Vorsitzende-Stellvertreterin
2. Vorsitzende-Stellvertreterin
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
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| Kollegium

Institut fur Primarstufenbildung und Lernentwicklung | Institutsleiterin Silvia Pichler Med BEd

Stammpersonal

Mag. Dr. Sandra Bellet

Mag. Melanie Berlinger

Mag. Dr. Eva Frick BEd

Mag. Dr. Lea Grimm

Dr. Fabian Hoya

Mag. Dr. habil. Stefan Jarau
Roland Jenny BA MAS

Mag. Elke Kikelj-Schwald

Mag. Dr. Helga Kohler-Spiegel
Mag. Carla-Maria Lackner BEd
Mag. Josef Mallaun

Esther Moll BEd MEd

Dr. Simone Naphegyi BEd MA
Bernadette Oberscheider
MMag. Dr. Pier Paolo Pasqualoni
Dr. Karl Pebock MA

Dr. Peter Rheinberger MA

Elmar Rinderer MA

Mag. Katharine Rilmmele BEd

Thomas Schroffenegger BEd MAS MSc
Catriona Shaw MA

Dipl.-Pad. Gerhard Stadelmann

Mag. Dr. Peter Theurl

Mag. Georg Vith

Mitverwendungen

Maria Bauer-Debois

Magdalena Berchtold BEd MEd
Cornelia Duelli

Elmar Fischer MA BEd

VL Mag. Doris FuRenegger
Dipl.-Pad. Thomas FuRenegger
Ing. Mag. Dr. Matthias Hirner
Mag. Lisbeth Kristoferitsch

VL Mag. Martin Lindenthal
MMag. Simone Pfleger BEd
Wolfram Schurig

Mag. Karin Stemer

MMag. Stefanie Stemer-Walch
Anna-Amanda Steurer

VL Mag. Walter Summer

MMag. Michaela Uitz-Steinhauser
Susanne Weil BEd

VL Mag. Angelika Wolf-Jungreithmeyer
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Englisch

Kunst und Gestaltung, Technik und Design
Bildungswissenschaften
Deutsch
Bildungswissenschaften
Sachunterricht

Musik

Sprachférderung - Linguistik
Bildungswissenschaften
Bewegung und Sport
Mathematik

Inklusive Padagogik

Deutsch

Musik
Bildungswissenschaften
Mediendidaktik

Geschichte und Sozialkunde

Musik

Bildungswissenschaften

Mathematik, Medienpadagogik

Kunst und Gestaltung, Technik und Design
Grundschuldidaktik
Bildungswissenschaften

Bildnerische Erziehung und Werken

Inklusive Padagogik
Deutsch

Technik und Design
planender Mitarbeiter
Bildungswissenschaften
Ergdnzende Studien
Physik

Bewegung und Sport
Musik

Deutsch

Musik

Bewegung und Sport
Kunst und Gestaltung, Technik und Design
Kunst und Gestaltung
Musik
Bildungswissenschaften
planende Mitarbeiterin
Musik
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Institut fir Sekundarbildung und Fachdidaktik | Institutsleiter PD Dipl.-Ing. Dr. Christoph Erath

Stammpersonal

Dr. habil. Andras Batkai
Johanna Maria Christa MEd
Dr. habil. Julia Davydova
Mag. Dr. Daniela Elsner

Dr. habil. Ingrid Gessner MA
Dr. habil. Jana GroR Ophoff
Dr. Roland Gunesch MSc
Mag. Dr. Angelika llg MA
Mag. Dr. Klaus Peter

Jonas Pfurtscheller MEd BEd
Mag. Dr. habil Andreas Schumann
Mag. Claudia Zeppetzauer

Mitverwendungen

Ingrid Achorner MEd
Christine Aebi

Mag. Brigitta Békési

Eva Benzer BEd

Dr. Barbara Bergmeister-Keckeis
Mag. Bruno Bereuter
Maria Luise Bonner BA MA
Raimund Divis

Leonie Dreher-Simma
Cornelia Duelli

Petra Forer BEd MA

Elke Frischmann

Mag. Kristen Gilbert
Dipl.-Pad. Klaus Graber
Mag. phil. Yvonne Gachter
Mag. Michael Greifeneder
Ralf Greiner BEd MA MAS
Barbara Gstrein BEd

Mag. Martina Heinzle BEd
Thomas Hilbrand

Tanja Hoyler BEd

Anita Hollinger BEd MEd
Simone Kaufmann BEd
Bernhard Kicker BEd
Markus Lutz BEd

Mag. Julia Marte-Schwald
Christian Mathies BEd
Dipl.-Pad. Wolfgang Matt
Astrid Matt-Kain BEd

Mag. Oliver Natter

Mag. Akiko-Klara Natter-Kubo
Bernadette Oberscheider
MMag. Nasy Inthisone Pfanner
Dr. Patric Pfister MA
Dipl-Pad. Karin Riedmann
Karoline Riezler-Hoch
Corina Schwarz BEd
Gunter Schneider

MMag. Dr. Thomas Waibel
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Mathematik

Abteilungsleiterin Sekundarstufe Berufsbildung
Sprachwissenschaft Englisch

Deutsch

Literaturwissenschaft Englisch
Bildungswissenschaften

Mathematik

Englisch

Deutsch

Doktorand Bildungswissenschaften
Neuere deutsche Literatur und Didaktik

Englisch Sekundarstufe Allgemeinbildung

Inklusion
Berufsbildung
Mathematik
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Medienpadagogik
Textiles Werken
Berufsbildung
Berufsbildung
Englisch
Berufsbildung
Deutsch/Latein
Studienberatung und Stundenplan Sek AB
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Deutsch
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Deutsch
Englisch
Bildungswissenschaften
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Berufsbildung
Ethik
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Institut fiir Schulentwicklung, Fort- und Weiterbildung | Institutsleiter Mag. Florian Bassa

Stammpersonal

Klaus Katzlberger BEd MA
René Muxel BEd MA

Dr. Sophia Richter

Ursula Rigger BEd

Mitverwendungen

Mag. Martin Alfare

Nicole Bosch-Gruber MA
Leonie Dreher-Simma BEd MA
Mag. Christian Drexel

Elfriede Diingler BEd

Mag. Alexander Ferschin

Petra Forer BEd MA

Mag. Sandra Grabher

Mag. Christine Grass-Muther
MMag. Annette Heinrich

Mag. Bianka Hellbert

Mag. DDDr. Markus Juranek MSc
Mag. Markus Keinrad

Dagmar Klien MA MEd

Mst. Ing. Wolfgang Mayer BEd
Natascha Moosbrugger BEd
Tatjana Pfeiler BEd

Dr. Alexandra Résner

Mag. Bettina Roy

Beate Sonnweber BEd MSc
Robert Sonnweber BEd MSc

Gabriele Sutterlity BEd

Nina Tschabrun BEd

DI Mag. Christa Thomschke
Dipl.-Ing. (FH) Mag. Peter Weilharter
Bettina Wittwer BEd

Schulentwicklungsberatung
Abteilungsleitung Fort- und Weiterbildung; iKMPs: Bereich Primarstufe, Induktion
Schulentwicklungsberatung, Schulentwicklungsforschung

Abteilungsleitung Schulentwicklungsberatung

Sondervertragslehrpersonen

Bereichsleitung Elementarpadagogik

Schulentwicklungsberatung

Schulentwicklungsberatung

Schulentwicklungsberatung

Bereichsleitung Fremdsprachen, Geisteswissenschaften, Kunst und Kultur, Inklusive
Elementarpadagogik

Schulentwicklungsberatung

Bereichsleitung Schulen professionell fiihren

Bereichsleitung Englisch, iKMPYs: Landdeskoordination, Englisch

Bereichsleitung Wirtschaft, Qualitatssicherung, HAK/HAS/HUM, ILB, PBSK
Schulentwicklungsberatung

Schul- und Dienstrecht

Bereichsleitung Gesundheit, Bewegung und Sport, Erndhrung und Haushalt
Bereichsleitung Deutsch Primarstufe, Deutsch als Zweitsprache, Lesekoordination,
Schulbibliothek, Personlichkeitsbildung

Bereichsleitung Technik und Design

Bereichlsleitung Freizeitpadagogik

Bereichsleitung Diversitdt, Sonderpadagogik, Inklusion und Begabungsforderung
Bereichsleitung Schulen professionell fiihren, Schulmanagement

Bereichsleitung Deutsch iKMPYs: Deutsch, Mentoring, Berufsbildung

Bereichsleitung Quereinstieg

Bereichsleitung Sondervertragslehrpersonen, Berufsschulen, Polytechnische Schulen,
Berufsbildung

Bereichsleitung Friihe sprachliche Férderung

Schulentwicklungsberatung

Bereichsleitung Mathematik, Digitalisierung und Naturwissenschaften Sekundarstufe
Homepage Bereich Fort- und Weiterbildung

Bereichsleitung Mathematik, Naturwissenschaften, Sachunterricht und Digitalisierung
Primarstufe

Institut fiur Bildungssoziologie | Institutsleiterin Dr. habil. Gudrun Quenzel

Stammpersonal

Thomas Beineke MA

Elisa Lehnerer BA MA

Mag. Katharina Meusburger
Mag. Martina Bianca Ott MA PhD
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empirische Bildungssoziologie
empirische Bildungssoziologie
empirische Bildungssoziologie

empirische Bildungssoziologie, Servicestelle Forschung
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Praxisvolks- und Praxismittelschule der PH Vorarlberg | Direktorin Mag. Julia Marte-Schwald

Christine Aebi

Mag. Eva Bahl-Marte
Marina Bernard BEd

Maria Luise Bonner BA MA
Cornelia Duelli

Andrea Ernst

Esther Felder

Katrin Felder BEd

Yvonne Forster

Mag. Elke Geiger
Dipl.-Pad. Klaus Graber
Ralf Greiner BEd MA
Barbara Gstrein BEd
Michaela Hartmann
Tatjana Keckeis BEd
Mirela Kilga MEd

Kerstin Kratky BEd

Corina Kiihne BEd MEd
Manuela Langle

Mario Mahl BEd

Dipl.-Pad. Wolfgang Matt
Astrid Matt-Kain BEd

Jana Muxel

MMag. Simone Pfleger BEd
Dr. Patric Pfister MA
Dipl-Pad. Karin Riedmann
Corina Schwarz BEd

Mag. Franziska Stiegholzer
Mag. Dagmara Traczyk
Waltraud Winder
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Praxismittelschule
Praxismittelschule
Praxismittelschule
Praxismittelschule
Praxisvolks- und mittelschule
Praxismittelschule
Praxisvolksschule
Praxisvolksschule
Praxisvolksschule
Praxisvolks- und mittelschule
Praxismittelschule
Praxismittelschule
Praxismittelschule
Praxismittelschule
Praxisvolksschule
Praxisvolksschule
Praxismittelschule
Praxisvolksschule
Praxisvolksschule
Praxismittelschule
Praxismittelschule
Praxismiitelschule
Praxismittelschule
Praxisvolksschule
Praxismittelschule
Praxisvolks- und mittelschule
Praxismittelschule
Praxismittelschule
Praxismittelschule

Praxisvolksschule
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Mitarbeiter:iinnen der Verwaltung
Thomas Abbrederis
Hakan Alasahan

Bahar Alici

Rebecca Amann

Anita Bickel

Nour Chukr

Olga Cipolla

Mario Ebert

Mag. Benedikt Feldkircher MSc
Monika Fickl

Brunhilde Gau

Ariel Germiniani

Gerold Hauser

Elvira Hausle-Jasic
Mirela Jasic

Ljiljana Jokic

Luka Jokic

Dr. Ludwig Kristof
Ingrid Kukovec

Manuela Luchner BA MA
Melanie MaRner

Shalu Mayer Simpson BA
Gerhard MeRner

Alina Meyer

Johannes Miiller
Marianne Pizovnik
Kerstin Schmidt
Waltraud Steiner

Marsinah Toth

Studien- und Prufungsabteilung
Leitung IT-Referat
Bibliothek

Rektoratssekretariat

Sekretariat Rektoratsdirektion / Personalabteilung

Sekretariat Praxisschule - Freizeitpadagogin

ehemals - Verrechnung

Bibliothek

Leitung Bibliothek

Reinigung

Studien- und Prifungsabteilung
Schul- und Hauswart

Leitung PHonline-Administration
Leitung Verrechnung

Leitung Rektoratssekretariat

Leitung Studien- und Prufungsabteilung
Lehrling IT-Referat

Schularzt

ehemals - Leitung Verrechnung
ehemals - Leitung Rektoratsdirektion
Rektoratsdirektion

Verrechnung

Schul- und Hauswart

Lehrling Studien- und Prufungsabteilung
Studien- und Prufungsabteilung
Bibliothek

Personalabteilung

Empfangsbereich

Leitung Wirtschaftsabteilung
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Zentrum fiir Medien | Zentrumsleiter Dr. Karl Pebock MA BEd

Leonie Dreher-Simma BEd MA Mitarbeiterin
Thomas Schroffenegger BEd MAS MSc Mitarbeiter

Zentrum fiir Qualititsmanagement | Zentrumsleiter Mag. Christian Drexel

MMag. Anette Heinrich QM-Beauftragte, Fort- und Weiterbildung

Zentrum fiir Internationales | Zentrumsleiterin Mag. Dr. Sandra Bellet BEd

Mag. Claudia Zeppetzauer BEd BSc Outgoing Students

Catriona Shaw MA Incoming Students

B3-Projekte Bildungswissenschaften

Mag. Laurin Brandt B3 Projekt Bildungswissenschaften
Daniel Christopher Netzer BEd MEd B3 Projekt Bildungswissenschaften
Josefine Schlichtenhorst BEd MEd B3 Projekt Bildungswissenschaften
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Chronik

Chronik wichtiger Ereignisse, Wahlen und Veranstaltungen
Studienjahr 2024/25

2024
Oktober
01. BegriiRung neue Rektorin Elisabeth Haas, PhD
09. Barcamp im Rahmen des Erasmus+ Projekts LeaFaP - Leading and Facilitating PLCs in Schools
11. Tagung Literatur_Lesen_Innovation“ an der PH Vorarlberg - Dr. Simone Naphegyi und Mag. Elke Kikelj-
Schwald
16. Workshop "PH-Online - Datenverbund"
Hochschultag der PH Vorarlberg
17.-19. Workshop "PH-Online - Datenverbund"
AAAS - 51st International Conference of the Austrian Association for American Studies - Education, the Arts,
and American Studies - Dr. Ingrid Gessner und Dr. Angelika llg
24. Bleiben zum Schreiben: Ein Schreibabend in der Bibliothek
November
06. Zertifikatsfeier der PH Vorarlberg - Absolvent:innen der Hochschullehrgange
08. Verleihung des Klima Bildung Awards an Amanda Fink fiir eine herausragende Masterarbeit im Rahmen des
Masterstudiums Lehramt Primarstufe der PH Vorarlberg - betreut durch Dr. Matthias Hirner
09. Palope-Tagung - Dr. Pia Frick und Magdalena Berchthold, MEd
14. Boys‘ Day
15. 8. Arbeitstreffens GAL-Fofo Gefliichtete an der PH Vorarlberg - Dr. Simone Naphegyi, Dr. Sandra Bellet, Dr.
Lea Grimm und Dr. Daniela Elsner
27. ,American Thanksgiving“ mit den Englischstudierenden der Sekundarstufe - Dr. Ingrid Gessner,
Dr. Angelika Ilg und Fremdsprachenassistentin Magda Kossowska
27. - 28. 14. Bundes-Personalvertretungswahlen
Dezember

07. Zukunftige Lehrer:innen diskutieren ,Ethik der mathematischen Modellierung“ an der PH Vorarlberg -
Dr. Andras Batkai

19. Weihnachtsfeier der PH Vorarlberg
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2025

Jdnner

Februar

Mdrz

April

Mai

Juni

Juli

September

06.

08.

ol.

22.

24.

04.

10.

ol.
24.

-07.
07.
.= 15.

- 14.
26.

05.
- 04.
1.

.- 18

- 26.

30.

Preisverleihung an Andrea Fussenegger fiir eine herausragende Bachelorarbeit im Rahmen des Studiums ,Ele-
mentarpdadagogik - Frihe Bildung - betreut durch Dr. Eva Frick

Besuch von Sektionschefin Mag.a Margareta Scheuringer, AL Dipl.-Ing. Mag. Bernhard Aubrunner,
Wolfgang Steiner, BA MA LL.M., RL Christoph Hauer

Padagogischer Tag der PH Vorarlberg

Mehrsprachiges Vorlesetheater

Tag der offenen Tur flr Interessierte an den Lehramtsstudiengangen der Primarstufe und Sekundarstufe

Zertifikatsverleihung fiir ,Students Teach Students” im Landhaus in Bregenz

Typisierungsaktion - ,Geben fiir Leben - Leukdmiehilfe Osterreich“
Kinderuni-Vorlesung ,Amerika - der Prasident und seine Macht” - Dr. Ingrid Gessner

Bundesweite OH-Wahl 2025

Besuch der Praxisbetreuer:innen der Studierenden aus Kenia

Sommerfest der PH Vorarlberg

Akademische Feier der PH Vorarlberg - Absolvent:innen der Lehramtsstudiengdnge
Einflihrungslehrveranstaltungen fiir rund 340 Neulehrpersonen

Verleihung des Ars Docendi fiir exzellente Lehre durch das BMFWF an Dr. Sandra Bellet und Mag. Claudia
Zeppetzauer

33. Tagung der DGfE Kommission Grundschulforschung und Padagogik der Primarstufe (inklusive Pre-Confe-
rence fur Nachwuchswissenschaftler:innen)

Internationale Sommerschool am Bodensee ,Grenzenlos Nachhaltig“, Projekt im Rahmen des Wissenschafts-
verbunds Vierldnderregion Bodensee; verantwortlich PH Vorarlberg Dr. Ingrid Gessner und Dr. Angelika llg

Abschluss der Oberflachensanierungen im Gebdude der PH Vorarlberg (erster Teil)
Hochschultag der PH Vorarlberg - Fokus Qualitdt der Lehre

Dekret-Verleihung Berufstitel an Mitglieder der PH Vorarlberg
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‘ | Kooperationen und Partner der
Padagogischen Hochschule

Kooperationen in Forschung und Entwicklung

Lernentwicklungen
Resilienz
KPH Wien/Krems (Lead), PH Vorarlberg

Begleitung des Zertifizierungsprozesses Lesende Schulen Vorarlberg
PH Vorarlberg, Land Vorarlberg, Bildungsdirektion Vorarlberg

Der Einsatz kiinstlicher Intelligenz in der Lehrer:innenbildung in Deutschland, Osterreich und Ddnemark
Kollaborative Hochschulentwicklung. Trinationale Lehrer:innenbildung.
Padagogische Hochschule Weingarten, Padagogische Hochschule Vorarlberg, Pddagogische Hochschule St.Gallen.
Interreg, IBK und Wissenschaftsverbund Vierlanderregion Bodensee

Schau genaul! Visuelle Rezeption an auBergewdhnlichen Orten. Wenn die Raumwahrnehmung die Lesefdhigkeit verbessert
PH Vorarlberg (Lead), Literaturhaus Vorarlberg, Stadtbibliothek Dornbirn

Kurzfilme sind wie Gedichte. Fortsetzung zum Augsburger Projekt KUFIG (Kurzfilmexperten im Gesprach)
PH Vorarlberg, Universitat Halle-Wittenberg, Universitdt Augsburg

Multidisziplindres Mixed-Methods-Projekt ,Genderstereotype im Film und im Mathematikunterricht - am Beispiel von The
Imitation Game*
PH Vorarlberg

Professionalisierung von Lehrpersonen LeaFaP (ERASMUS+)
PH Weingarten (Lead), European University of Cyprus, Universidad de Malaga, PH Vorarlberg,
Norges Teknik-Naturvitenskapelige, Universitet, Aristoteles University of Thessaloniki

Fachfremder Unterricht - Auswirkungen, Herausforderungen und Potenziale
Johannes Kepler Universitat Linz, PH Oberdsterreich, PH Vorarlberg

Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz in der Lehramtsausbildung in Deutschland, Osterreich, Ddnemark und der Schweiz
Universitit Hamburg, Aarhus University, Leuphana Universitat Liineburg, PH Vorarlberg

FONEB - Der Berufseinstieg im Kontext der Lehrer:innenbildung.
Eine Forschungskooperation aller PH Osterreichs.

Mathematik / Deutsch der Lehrlinge - 3D-Druck fir die Sekundarstufe |
Wirtschaftskammer Vorarlberg, Praxisschule, PH Vorarlberg

zusammen:weiterdenken - Starkung diversitdtssensibler Kompetenzen angehender Lehrpersonen durch Reflexion in mul-
tiprofessionellen Teams

PH St. Gallen (Lead), PH Vorarlberg

Grenzenlos Nachhaltig: Lehre fiir Nachhaltigkeit regional vernetzen
PH Thurgau, Universitdt Konstanz
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Schulentwicklung

Gut beraten? Zur Rolle der Schulentwicklungsberatung im schulischen Unterstiitzungssystem
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Johannes Kepler Universitat Linz, PH Oberdsterreich, PH Vorarlberg

Begleitforschung des Zertifizierungsprozesses von Schulen im Bereich sprachlicher Bildung und Lesen
Bildungsdirektion Vorarlberg, Land Vorarlberg, Wirtschaftskammer Vorarlberg

Begleitforschung: WirHochVier mit der Wirtschaftskammer Vorarlberg

Bildungsdirektion Vorarlberg und Akademie fiir Positive Psychologie

Bildungssoziologie
Lebenswelten 2025 - Werthaltungen junger Menschen in Vorarlberg
PH Vorarlberg (Lead), alle 14 6ffentlichen und privaten padagogischen Hochschulen

DemoS: Gemeinsam Demokratie erleben: Dialog fiir mehr Mitbestimmung in Schule und Unterricht
PH Vorarlberg (Lead), PH St. Gallen, Universitat Konstanz

Promoting Life Skills (ProLiSk) - Wirkungsanalyse zu ressourcenbasierter Pravention von frithem Bildungsabbruch und NEET
Johannes Kepler Universitat Linz, PH Oberdsterreich, PH Vorarlberg

ERASMUS+: Studierenden- und Lehrendenmobilitat

Danemark Jelling/Oden University College Lillebaelt
Kopenhagen University College Copenhagen and North Zealand
Deutschland Siegen Universitat Siegen
Vechta Universitat Vechta
Finnland Oulu University of Oulu
Rovaniemi University of Lapland
Italien Bologna Alma Mater Studiorum Universita
Bari Universita degli studi Bari Aldo Moro
Salerno University degli studi di Salerno
Lettland Riga Latvia University
Niederlande Enschede Saxion University
Norwegen Vestfold/Drammen University College of Southeast Norway
Polen Warschau Wyzsza Szkola Pedagogiczna
Schweden Falun Hogskolan Dalarna
Spanien Huelva Universidad de Huelva
Pamplona Universidad de Navarra
Tiirkei Eskisehir Anadolu University
Kayseri Erciyes University
Ungarn Pécs University of Pécs
Debrecen University College Debrecen

ERASMUS+: Kooperationen weltweit

Israel Kfar Saba Beit Berl College
Sri Lanka Colombo University of Colombo / one world foundation school
Taiwan Taichung National Taichung University
Ohio / USA Oxford Miami University
Ungarn Pécs University of Pécs
Debrecen University College Debrecen
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Wissenschaftsverbund Vierldanderregion Bodensee

Die PH Vorarlberg ist Mitglied im Wissenschaftsverbund Vierldnderregion Bodensee. Der Wissenschaftsverbund ist ein Ver-
bund von 25 Universitiaten und Hochschulen aus Deutschland, dem Fiirstentum Liechtenstein, Osterreich und der Schweiz.
In grenziiberschreitenden Kooperationen bietet der Verbund Studiengdnge an, unterstitzt Forschung und Entwicklung in

Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen und verbessert das Aus- und Weiterbildungsangebot der Region nachhaltig.

Mitglieder des Hochschulverbunds
Deutschland

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg DHBW
Hochschule Albstadt-Sigmaringen
Hochschule Furtwangen

Hochschule Kempten

Hochschule Konstanz HTWG

Padagogische Hochschule Weingarten

RWU - Hochschule Ravensburg-Weingarten
Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen
Universitat Konstanz

Zeppelin Universitat Friedrichshafen

Liechtenstein
Universitat Liechtenstein

Osterreich

Fachhochschule Vorarlberg

Padagogische Hochschule Vorarlberg

Stella Vorarlberg, Privathochschule fir Musik

Schweiz

HfH Interkantonale Hochschule fiir Heilpadagogik
OST - Ostschweizer Fachhochschule

Padagogische Hochschule Schaffhausen
Padagogische Hochschule St.Gallen

Padagogische Hochschule Thurgau

Padagogische Hochschule Ziirich

SHLR Schweizer Hochschule fiir Logopddie Rorschach
Universitat St.Gallen

Universitat Zarich

ZHAW Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Zircher Hochschule der Kiinste ZHdK
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12.09.2024
Dresden (DE)

13.09.2024
Diisseldorf (D)

19.09.2024
Salzburg (A)

24. - 27.09.2024
Wien (A)

24.09.2024
Wien (A)

24. - 27.09.2024
Wien (A)

Vortrage/Prdasentationen

Bei nationalen und internationalen wissenschaftlichen

Tagungen und Kongressen

Gesellschaft fiur Angewandte Linguistik (GAL 2024), Poster-Prasentation:
Reconstructing American English inputs in a globally available mass media
product: Intensifiers in the television series Gilmore Girls

Jahrliches Treffen der Digital American Studies Initiative (DASI) der Deutschen
Gesellschaft fiir Amerikastudien (DGfA): Kl trifft Kulturwissenschaft: Kritische
Perspektiven aus der Amerikanistik

Second Austrian-Bavarian Postgraduate Workshop “American Studies in Times
of Democratic Crises”. Form, Meaning, and Interpretation - Caroline Levine
and New Formalist Approaches in American Studies

Deutsche Gesellschaft fur Psychologie (DGPs) Jahrestagung - Epistemische
Uberzeugungen in den Bildungswissenschaften. Konstruktvalidierung anhand
dreier unabhangiger Studien

Pre-Conference OFEB 2024: Schulleitungsmonitor - ein Lindervergleich im
DACH-Raum

Kongress der Osterreichischen Gesellschaft fiir Forschung und Entwicklung
im Bildungswesen (OEFEB) - Diversitdt diskursiv. Bildungswissenschaftliche
Zugange und padagogische Perspektiven

Der Berufseinstieg im Kontext der Lehrer*innenbildung - Erste Ergebnisse des
osterreichweiten Forschungsnetzwerkes Berufseinstieg (FONEB): Kompetenzen
von Berufseinsteiger*innen.

Symposium: Fachfremder Unterricht im Kontext des Lehrpersonenmangels -
Auswirkungen, Herausforderungen und Potenziale

Erfassung epistemischer Uberzeugungen von Lehrpersonen

Qualitative Einblicke in die 6sterreichische Sommerschule aus der Perspektive
der teilnehmenden Schiiler:innen

Das Projekt Schulleitungsmonitor - tatsachlich ein Instrument des Bildungs-
monitoring?

Professionelle Uberzeugungen angehender Lehrpersonen in heterogenen Aus-
bildungswegen und ihre Entwicklung

Geschlechterstereotype von Studierenden des Primarstufenlehramts im Zusam-
menhang mit ihren impliziten Fahigkeitstheorien in den Fachern Deutsch und
Mathematik

Team-Teaching und Kompetenzen von Kindern im inklusiven naturwissen-
schaftlichen Sachunterricht
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25. - 26.09.2024
Salzburg (A)

27.09.2024
Weingarten (DE)

30.09 - 02.10.2024
Saarbriicken (DE)

9.10.2024
Online

09.10.2024
Online

11.10.2024
Feldkirch (A)

24.10.2024
Karlsruhe (DE)
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Aktionsforschung von Schiiler:innen zur Unterrichtsgestaltung

Motivationserleben, berufliche Anforderungen und Ressourcen von Schullei-
tungen

Symposium Ubersetzungsphdnomene in Schulentwicklung(sberatung), Nor-
men und Normalisierungen in Schulentwicklungsberatung und Schulentwick-
lungsforschung, Diskussion.

Der Berufseinstieg im Kontext der Lehrer*innenbildung - Erste Ergebnisse des
Osterreichweiten Forschungsnetzwerkes Berufseinstieg (FONEB): Personlich-
keitsmerkmale und Uberzeugungen von Berufseinsteiger*innen

OGSD-Tagung: Professionalisierung von Lehramtsstudierenden im Fachbereich
Englisch: Kompetenzerwerb fiir den Ubergang von der Primar- in die Sekun-
darstufe

Lifelong Learning: Foundations - Challenges - Benefits. An Institutional Per-
spective on Managing the Stretch between Quality Assurance, Supply and
Demand, and Motivational Aspects. XX Workshop of Qualitative Research in
Psychology, AWW.

32. Jahrestagung der Kommission Grundschulforschung und Padagogik der
Primarstufe der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft - Bezugs-
notwendigkeiten der Grundschule - Padagogik und Fachdidaktik in der Grund-
schulbildung

Briicken schlagen - Herstellung von Beziigen innerhalb der Primarstufenaus-
bildung in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

Die Einstellung von Primarschulstudierenden gegeniiber Kiinstlicher Intelli-
genz in Deutschland und Osterreich

Der Einsatz von kinstlicher Intelligenz zur Unterstiitzung der Forschung und
Lehre an Hochschulen. Workshopangebot

Professionalisierung im Praktikum mit dem Fokus auf padagogischen und
fachdidaktischen Aspekten.

Netzwerk Bildungsmonitoring - Schulleitungsmonitor als ,alternative“ Form
des Bildungsmonitorings

Internationales Barcamp, Erasmus+ Projekt LeaFaP: PLGs als Entwicklungs-
instrument im Lehramtsstudium am Beispiel der Padagogischen Hochschule
Vorarlberg

Tagung Literatur_Lesen_Innovation, Padagogische Hochschule Vorarlberg in
Kooperation mit der Universitat Augsburg. Ergebnisse aus der wissenschaft-
lichen Begleitung von ,Lesenden Schulen“ - Wirksame Leseférderung in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung

2. Internationale Tagung zu Problemen der Philologie, Ubersetzungswissen-
schaften und Fachdidaktik im Kontext der interkulturellen Kommunikation:
EFL adolescents' use of English in the era of new digital media: An empirical
investigation

Padagogische Hochschule Vorarlberg

Elisa Lehnerer
Katharina Meusburger
Gudrun Quenzel
Jonas Pfurtscheller
Jana Grof8 Ophoff
Sophia Richter
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Anne Frey

Fabian Hoya
Silvia Pichler
Vanessa Henke
Katharina Kalcsics
Juliana Gras

Fabian Hoya

Kira Weber
Christopher Neil Prilop
Lucas Jacobsen

Fabian Hoya

Silvia Pichler

Anne Frey
Katharine Riimmele

Jana Grof8 Ophoff

Katharine Riimmele

Simone Naphegyi

Julia Davydova

Hochschulbericht 2024/25



01.11.2024

Linz (A)
15.-16.11.2024
Feldkirch (A)
19.11.2024
Online

21.11.2024
Wien (A)

02. - 03.12.2024
Agder (NO)

10. - 11.01.2025
Innsbruck (A)

17.01.2025
Augsburg (DE)

17.01.2025
Innsbruck (A)
23.01 - 24.01.2025
Online

18.05.2024
Zypern (CY)

19.06.2024
Vigo (ES)

27.-29.01.2025
Mannheim (DE)

05.02.2025
Bozen (IT)
25.02.2025
Salzburg (A)
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DGS-Sektionstreffen Methodenbildung und Jugendforschung: Keynote: Jugend
2024 - Krisen, Frust und Optimismus

8. Arbeitstreffen des GAL-Forschungsfokus Gefliichtete: Englischunterricht
und kulturelle/sprachliche Vielfalt: The Storyline Method

Fachtagung des Osterreichischen Sprachkompetenzzentrums. Keynote:
Sprachbewusste Aufgabenstellungen mit KI-Tools in der Unterrichtsvorberei-
tung

Symposium PH Wien / IQS - Kompetent Daten nutzen als Schulleitung

Udforsk Al 2024. Nordic Conference on Al Research in the Education Sector:
Curious and Concerned - A mixed-methods study of teacher educators’ Al lite-
racy, usage experience, and perceptions.

Formale Bildung in einer pluralen Gesellschaft. Bildungswissenschaften und
Fachdidaktiken im Diskurs: Neuer Wein in alten Schlauchen? Persistenz und
Wandel von Autoritdt und Disziplinierung in der Schulpadagogik

Tagung Literatur_Lesen_Innovation, Universitat Augsburg in Kooperation mit
der Padagogischen Hochschule Vorarlberg: Ergebnisse aus der wissenschaft-
lichen Begleitung von ,Lesenden Schulen“ - Wirksame Leseforderung in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung.

MEMO - Mehrsprachigkeit im Fremdsprachenunterricht: The Storyline Method:
Mehrsprachigkeit im Englischunterricht der Primar- und Sekundarstufe
Diversitdt in der beruflichen Bildung (Forschung - Entwicklung - Praxis) Mathe-
matische Kompetenzen in technischen Lehrberufen: Vergleich vorhandener
Kenntnisse und Anforderungen zu Beginn der dualen Ausbildung in Vorarlberg
Advances in Second/Foreign Language Acquisition (ASeFolLa): Reconstructing
American English inputs in a globally available mass media product: Intensi-
fiers in the television series Gilmore Girls

The 45th Annual Conference of the International Computer Archive for Modern
and Medieval English (ICAME 45): Reconstructing American English inputs in
a globally available mass media product: Intensifiers in the television series
Gilmore Girls

12. Jahrestagung der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF) -
Bildung als Schlussel fur gesellschaftliche Herausforderungen: Interdiszipli-
ndre Beitrage aus der Bildungsforschung:

Effekte der wahrgenommenen Nutzlichkeit, subjektiven Norm und Selbstwirk-
samkeitsiiberzeugungen auf die Nutzungsdauer von Kl-Tools bei Lehramts-
studierenden

Symposium: Lernen durch Feedback von Lehrpersonen, Eltern und Schiiler:innen

Wahrnehmung und Effekte elterlichen Feedbacks auf die Lesemotivation und

-leistung von Grundschulkindern

Selbstbezogene gesundheitsfordernde Filhrung: Herausforderungen und Stra-
tegien Osterreichischer Schulleitungen

Tagung Bozen(l): Collaborative Settings in Mathematics Teacher Education

Symposium PH Salzburg / IQS: Praxisbeispiel - Arbeiten mit Daten aus schu-
lischer Perspektive

Padagogische Hochschule Vorarlberg

Gudrun Quenzel
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Christopher Neil Prilop
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10.02.2025
Online
20.02.2025
Baden (A)

20. - 22.02.2025
Wien (A)

05.03.2025

St. Gallen (CH)
06. - 08.03.2025
Koln (DE)

07.03.2025
Kiew (UA), Online

10.03.2025
Nottingham (UK)

25.03.2025
Heidelberg (DE)

10.04.2025
Karlstad (SE)

23. - 25.04.2025
Salzburg (A)
23.-27.04.2025
Denver (USA)

28.04.2025
Salzburg (A)

09.05.2025
Salzburg (A)
13.05.2025
Feldkirch (A)

Aktion Suihnezeichen / Friedensdienste: Jugend 2024 - Ergebnisse der Shell
Jugendstudie

3. Tagung Lernvideos in der Mathematik: Hausiibungen mit Ton und Bild

Lernvideos in der Mathematik - Werkzeug der Zukunft!? Poster: How, when,

where and why do students use video lecture recordings for mathematics lec-

tures at universities?

GDM 2025 Jahrestagung: Hausaufgaben mit Ton und Bild: Ein konstruktivisti-
scher Ansatz in der Linearen Algebra

34. Jahrestagung der Gesellschaft fir die Didaktik des Sachunterrichts (GDSU):
Denken in Konzepten im Sachunterricht

International Academic Conference United States: Politics, Society, and Cul-
ture-2025 (In Memoriam of Professor Borys Honchar, 1945-2015): Comme-
morating Covid-19 in the United States (and Beyond)

Researching Developing Issues and Approaches in Language Learning and
Teaching: Bridging the Gap: an international perspective on transition in
Modern Languages from the primary to secondary phase

6. IGSP Kongress - Professionalisierung durch schulische Praxis? Internatio-
nale und nationale Forschungsperspektiven.

Diskussion: Die Sommerschule als Impulsgeber fiir schulische Praxis: Reflexi-
onen zur Professionalisierung von Lehramtsstudierenden
Entwicklungsaufgaben im Praktikum - Zielorientierter Kompetenzaufbau tiber
Professionelle Lerngemeinschaften Studierender

Sixth Biennial Women’s Network Symposium on the Gendered Anthropocene:
(Non)Mothers in the Anthropocene - Gendered Entanglements and Environ-
mental Narratives.

7. Workshop Modern Linguistics and Language Didactics: Textnormen als
Schreibgeriiste: Fluch und Segen zugleich

American Educational Research Association (AERA)

International Symposium: Epistemic Beliefs in Education: How Knowledge and
Knowing Shape Teacher Practice Across Disciplines” (Chairs: J. GroR Ophoff
& E. Goffin): Naive or sophisticated? Assessing teachers’ epistemic beliefs in
relation to in- and out-of-field teaching

Research, Remedy, and Repair: Toward Just Education Renewal: Who Is More
Competent in Using Research - In-service or Pre-service Teachers? An example
from Austria

Global Perspectives on Standardized Assessment

SIG Research Use: Using Research Evidence to Inform Educational Practice:
Exploring Teachers’ Skill and Will To Do So (Chairs: E. Goffin & J. GroR Ophoff):
Who Is More Competent in Using Research - In-service or Pre-service Teachers?
An example from Austria

Gelingende Resilienzforderung bei Kindern im Kindergarten. Inwiefern macht
Professionalisierung in diesem Bereich einen Unterschied? OFEB Sektionsta-
gung Elementarpadagogik

Austrian Association of University Teachers of English, (AAUTE): EFL adole-
scents' use of English in the era of new digital media: An empirical investigation

Landesgesundheitskonferenz des Landes Vorarlberg: Vortrag: Handy weg -
alles gut? Was hilft jungen Menschen gesund aufzuwachsen?
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25.06.2025
Wien (A)

19. - 20.06.2025
Frankfurt (DE)

12.06.2025
Dornbirn (A)

01.07.2025
Miinchen (DE)

02. - 04.07.2025
Graz (A)

03. - 04.07.2025
Bielefeld (DE)
11.-12.07.2025

Innsbruck (A)

25. - 29.08.2025
Graz (A)

16. - 18.09.2025
Feldkirch (A)

Symposium Nationaler Bildungsbericht

Quereinstiegsprogramme fiir Lehrpersonen: Professionalisierung bei hetero-
genen Voraussetzungen und auf alternativen Wegen

Nationaler Bildungsbericht Teil 3 - Synthese und Ausblick

Advances in Teaching Foreign Languages to Young Learners (ATFLY): Buil-
ding bridges: Collaborative teacher training for smooth transitions in Eng-
lish education

Demo-Day des Wissenschaftsverbunds

Gallery Walk

Co-Creation Space zu Partizipation.

Forschungskolloquium Grundschulpadagogik und -didaktik an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen: ,Kunstliche Intelligenz. Wie denken und han-
deln (angehende) Grundschullehrkrafte?*

SU:AT-Kongress: Zentrale fachliche Konzepte in der Sachunterrichtsplanung:
Erste Erfahrungen mit einem horizontal und vertikal vernetzenden Struktu-
rierungsraster

Tagung des Zentrum fiir interdisziplindare Forschung: Perspektiven der sozial-
wissenschaftlichen Gewaltforschung: Seelische Gewalt in padagogischen Set-
tings

Tagung Padagogisch-anthropologische Grenzziehungen: Menschenbilder in
der Bildungswissenschaft, Sektion Allgemeine Erziehungswissenschaft der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Forschung und Entwicklung im Bildungswe-
sen (OFEB): Menschenbilder in Erziehungsratgebern zu Autoritit und Disziplin
21st Biennial Conference of the European Association for Research on Lear-
ning and Instruction (EARLI) 2025 - Realising Potentials through Education:
Shaping the Minds and Brains for the Future: ,Effects of parental feedback
on children's perceived feedback, motivation and achievement. Single Paper”.
33. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft
(DGfE) - Kommission Grundschulforschung und Padagogik der Primarstufe

Kompetenzen von Berufseinsteigenden - Unterschiede von Personen mit tra-
ditionellen und alternativen Wegen in den Beruf als Lehrperson

Wie Schulpraxis und Wissenschaft in der Lehrkraftebildung kooperieren: Inno-
vative Ansdtze an unterschiedlichen Standorten

Team-Teaching angehender Lehrkrafte und Kompetenzen von Kindern im
inklusiven naturwissenschaftlichen Sachunterricht

Die Forderung naturwissenschaftlicher Kompetenzen anhand des Basiskon-
zepts ,Erhaltung der Materie“ in der 1. und 2. Klasse der Primarstufe.
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‘ | Veroffentlichungen von Mitgliedern
des Kollegiums

Bassa, Florian

Bassa, F. (2025). Bildungs- und Berufsorientierung an Osterreichs AHS. Erziehung und Unterricht, 3-4, 301-308.

Batkai, Andras

Batkai, A. & Békési, B. (2025). Haustibungen mit Ton und Bild: Ein konstruktivistischer Ansatz in der Hochschullehre. R&E-SOURCE,
Nr. 12(2), S. 86-98. https://doi.org/10.53349/re-source.2025.i2.a1433

Bellet, Sandra

Bellet, S. (2024). Elementary school placements worldwide: Austrian student teachers engage with linguistic and cultural diver-
sity through hands-on experience. In A. Briick-Hiibner, U. B. Miller & A. Seifert (Hrsg.), (Virtual) Internationalization of teacher
education - Theories, concepts and practical approaches to construct a future-oriented education of teachers. Reihe Blickpunkt
Hochschuldidaktik, 142. Deutsche Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik. wbv Media. https://www.wbv.de/shop/Elementary-Teacher-
Education-and-Internationalization-177352W002

Bellet, S. (2025, in Druck). Fachdidaktik Englisch im Lehramtsstudium: (sprach)handlungsorientierte Unterrichtskonzepte fir einen
schulstufenibergreifenden, diversitdtssensiblen Englischunterricht. In C. Bongartz & J. Rymarczyk (Hrsg.), Inquiries in Language
Learning / Forschungen zu Psycholinguistik und Fremdsprachendidaktik. Peter Lang.

Bellet, S. & Festman, J. (2025, in Druck). Unterrichtliche Problemsituationen im Kontext von sprachlicher Diversitat erkennen und
interpretieren - ein Beitrag fur die Lehramtsausbildung. In M. Rickl, J. HargaRner, R. Holub-Votter, M. Oppolzer, M. Schlick & K.
Schramm (Hrsg.). Partizipation - Mehrsprachigkeit - Digitalisierung: Neue Ansétze fiir zukunftsfahiges Sprachenlernen. Salzbur-
ger Beitrdge zur Lehrer:innenbildung. Waxmann.

Bellet, S. & Naphegyi, S. (2024). Panlingual pedagogy at primary school level. In M. Stevkovska & M. Klemenchich (Hrsg.), Various
Aspects of Language Education. International Balkan University Press.

Naphegyi, S. & Bellet, S. (2024). Gesamtsprachendidaktik in der Primarstufenausbildung. In B. Schrammel, K.-B. Boeckmann, & D.
Gilly (Hrsg.), Sprachen. Vielfalt fordern: Zukunftsperspektiven fir die Qualitatsentwicklung in der Padagog*innenbildung. Leykam.

Zeppetzauer, C. & Bellet, S. (2024). Kontinuitdt im Englischunterricht: die Storyline-Methode als Good Practice Beispiel fiir die Gestal-
tung des Ubergangs von der Primar- in die Sekundarstufe. In B. Schrammel, K.-B. Boeckmann, & D. Gilly (Hrsg.), Sprachen. Vielfalt
fordern: Zukunftsperspektiven fir die Qualitatsentwicklung in der Pidagog*innenbildung. Leykam.

Davydova, Julia

Davydova, J. (2024). Micro-sociolinguistic outcomes of language contact in different lects of Indian English. Lingua 299, Special
issue ‘Non-standard morphosyntactic variation in L2 Englishes world-wide: corpus-based studies’ edited by Peter Collins and
Bernd Kortmann.

Davydova, J. (2025). EFL adolescents‘ use of English in the era of new digital media: An empirical investigation. International Jour-
nal of Applied Linguistics (35), 617-628.

Davydova, J. (2025, accepted). Austrian EFL Learners’ Affective Engagement with Mass Media Texts. Journal for the Psychology of
Language Learning.

Elsner, D., Naphegyi, S., & Bellet, S. (Hrsg.). (2025). Gesamtsprachliche Ressourcen als Briicke zum Deutscherwerb. F & E Edition,
31. Pddagogische Hochschule Vorarlberg.

Elsner, Daniela

Elsner, D. (2025). Basiswissen Morphologie: Flexion und Wortbildung [MOOC-Kursmaterial]. In G. Kasberger & K. Peter (Hrsg.), Basis-
wissen Linguistik fur Lehrer:innen und Elementarpadagog:innen. https://imoox.at/course/Basiswissenlinguistik

Elsner, D. (2025). Basiswissen Syntax |: Valenz, Satz, Nebensatz [MOOC-Kursmaterial]. In: G. Kasberger & K. Peter (Hrsg.). Basiswis-
sen Linguistik fiir Lehrer:innen und Elementarpadagog:innen. https://imoox.at/course/BasiswissenlLinguistik

Elsner, D. (2025). Basiswissen Syntax II: Satzgliedbestimmung [MOOC-Kursmateriall. In: G. Kasberger & K. Peter (Hrsg.). Basiswissen
Linguistik fur Lehrer:innen und Elementarpadagog:innen. https://imoox.at/course/BasiswissenLinguistik
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Frey, Anne

Baumann, R., Oetjen, B., Martschinke, S., Frey, A. & Rank, A. (2024). Burnout und soziale Ressourcen von Grundschullehrkraften
im Anschluss an die Covid-19-Pandemie - ein Vergleich zwischen den Bundeslandern Bayern und Vorarlberg. Zeitschrift fur Bil-
dungsforschung, (14), 463-480.

Frey, A. & Einsiedler, W. 1 (2024). Klassenunterricht. In M. G6tz, A. Hartinger, F. Heinzel, J. Kahlert, S. Miller & U. Sandfuchs (Hrsg.),
Handworterbuch Grundschulpddagogik und Grundschuldidaktik (5. grundlegend liberarbeitete und erweiterte Auflage, S. 434-
439). Klinkhardt/UTB.

Muller, U.B., Seifert, A., Briick-Hubner, A., Frey, A., GoRinger, C., Pfrang, A., Renner, G., Sauer, L. & Schultheis, K. (2024). Internatio-
nalisierung als Thema der Hochschuldidaktik in der Grundschulpadagogik. In A. Fligel, I. Landrock, J. Lange, B. Miiller-Naendrup,
J. Wiesemann, P. Biiker & A. Rank (Hrsg.), Jahrbuch Grundschulforschung (Bd. 28, S. 508-513). Klinkhardt.

Theurl, P. & Frey, A. (2024). Bildungschancen erhéhen: Die Bedeutung auBerschulischer Lernangebote fir Lernerfolg und Motiva-
tion von Kindern und Jugendlichen am Beispiel der ,Lerncafés“. In A. Flugel, I. Landrock, J. Lange, B. Miiller-Naendrup, J. Wie-
semann, P. Buker & A. Rank (Hrsg.), Grundschulforschung meets Kinheitsforschung. Jahrbuch Grundschulforschung (Bd. 28, S.
284-295). Klinkhardt.

Flick-Holtsch, D., Forster-Heinzer, S. & Frey, A. (2024). Quereinstiegsprogramme fiir Lehrpersonen. In Nationaler Bildungsbericht
2024, Teil 3, Ausgewdhlte Entwicklungsfelder (S. 379-418). https://www.bmb.gv.at/Themen/schule/bef/nbb.html

Gamsjiger, M., Himmelsbach, M., GroR Ophoff, J., Weber, C. & Frey, A. (2025). Die Entwicklung professioneller Uberzeugungen
angehender Lehrpersonen in heterogenen Ausbildungswegen. In R. Porsch, C. Reintjes & G. Bellenberg (Hrsg.). Professionalitat
und Professionalisierung heterogen qualifizierter Lehrkrafte an Schulen (Buchreihe der Internationalen Gesellschaft fiir Schulprak-
tische Studien und Professionalisierung, Band 10, S. 167-186). Waxmann.
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